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Ofrecer servicios de educacion superior tecnoloégica de calidad, con
cobertura nacional, pertinente y equitativa, que coadyuve a la
conformacion de una sociedad justa y humana, con una perspectiva
de sustentabilidad.

VISION

- * Posicionar al Tecnolégico Nacional de México como uno de los
pilares fundamentales del desarrollo sostenido, sustentable y
equitativo de la nacion.

Subcomité de ética y prevenciéon de conflictos de interés

Fuente: Cédigo de conducta del Tecnolégico Nacional de México (2021)
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Buscara Gl Agregar un comentario jetivos
servicio pablico austero, orientada a

resultados y basada en la optimizacion de
recursos, garantizando la eficacia, la economia
v la disciplina, asi como el valor de
cooperacion.

SUBCOMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (SEPCI)
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Buscara fomentar el acceso neutral y sin
discriminacion de todas las personas,
garantizando asi la equidad, 1a objetividad y la
competencia por mérito; los valores de
equidad de oénero e igualdad y no

discriminacion y la regla de integridad de Cop |

comportamiento digno.

SUBCOMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (SEPCI)

NACIONAL DE MEXXCO
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Buscara que las personas servidoras piblicas
correspondan a la confianza que el Estado les
ha conferido, garantizando la integridad; los
valores de interés pablico y entorno cultural y
ecoldgico, asi como las reglas de integridad de
cooperacion y desempeiio permanente con la
integridad.

TEONOLOGKCD
NACIONAL DF MEXXCO

SUBCOMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (SEPCI)

OF IDUCACION PUBLICA

EDUCACION 2

N

-

Fomentara la rectitud en el ejercicio del
empleo, cargo o comision promoviendo un
gobierno abierto, garantizando la transparencia
y 1a rendicion de cuentas, asi como el valor de
respeto.
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SUBCOMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (SEPCI)
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Fomentara el cumplimiento a las normas
juridicas, con un estricto sentido de vocacion

de servicio a la sociedad, garantizando el /°\
profesionalismo, asi como los valores /
derespeto a los derechos humanos y Iinerazg/

SUBCOMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (SEPCI)
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Garantizar, promover y proteger de
conformidad los principios de:
Universalidad que establece que los
derechos humanos corresponden a
toda persona por el simple hecho de
serlo.

FUENTE: CODIGO DE CONDUCTA DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO, 2021 a )

SUBCOMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (SEPCI)

EDUCACION ’ @mw

OE EDUCACION PUBLICA

Actuar buscando la
maxima atencion de las
necesidades y demandas
de la sociedad.

FUENTE: CODIGO DE CONDUCTA DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO, 2021
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SUBCOMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (SEPCI)

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
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Prestar los servicios a todas
las personas sin distincion,
exclusion, restriccion.

FUENTE: CODIGO DE CONDUCTA DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO, 2021

SUBCOMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (SEPCI)

EDUCACION @m

@ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Otorgar un trato digno y
cordial a las personas en
general, considerando sus
derechos.

FUENTE: CODIGO DE CONDUCTA DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO, 2021

SUBCOMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (SEPCI)

EDUCACION | [ sz,

TARIA DE EDUCACION PUBLICA

Actuar de manera congruente
con los principios que se debhen
observar en el desempeiio de un

empleo, cargo, comision o
funcion, con el compromiso de
ajustar su conducta.

FUENTE: CODIGO DE CONDUCTA DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO, 2021

SUBCOMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (SEPCI)

SECRETARIA OE EDUCACION PUBLICA
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Colaborar y propiciar el
trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos
comunes previstos en los
planes y programas
gubernamentales.

FUENTE: CODIGO DE CONDUCTA DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO, 2021 -
)

SUBCOMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (SEPCI)
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SECRETARIA DE EDUC ACION PUBLICA

Garantizar que tanto mujeres como hombres accedan con
las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a
los bienes y servicios piblicos.

CONDUCTA DEL TECNOLG

SUBCOMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (SEPCI)
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Evitar la afectacion del
patrimonio cultural de cualquier
nacion y de los ecosistemas del

planeta.

SUBCOMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (SEPCI)
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"% SECRETARIA OE EDUCACION PUBLICA

Proteger los datos
personales que estén bajo
su custodia; privilegiar el

principio de maxima
publicidad de informacion
piiblica.

FUENTE: (

SUBCOMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (SEPCI)

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Asumir la responsabilidad que
deriva del ejercicio de su empleo,
cargo o comision, por lo que
explican sus decisiones y acciones
Y se sujetan a un sistema de
sanciones.

SUBCOMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (SEPCI)
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RECOMENDACIONES DE MAYO
MES DEL PRINCIPIO DE HONRADEZ

El large camine hacia la libertad

Autor: Nelson Mandela

ARe: 1984

Obra autobiografica ascrita por el
expresidente sudafricano Melson Mandela.
El libro describe su nifez, mayoria de edad,
educacion y 27 anos en prision. La vida de
un hembre extraordinario, wun héroe
internacional, ¥ une de los grandes lideres
morales y politices de nuestro tiempo.

Las tribulaciones de una familia decente
Autora: Mariano Azuela

Afo: 1947

Mucho se hace burla de aguellas personas o
familias que por un golpe de suerte o el mismo
destino logran un ascenso social a partir de lo
economica. En Las tribulacianes de una familia
decente, Mariano Azuela, recorre el caminog un
tanto a la inversa. Los Vazguez Prados, familia
de gran posicion en Zacatecas deben huir para
conservar sus vidas.

Yo acuso
Autora: Emile Fola
Afio: 1828

El 13 de enero de

diarie parisino
L'Aurore publica en primera pagina una carta
abierta de Emile Zola dirigida a Félix Faure,
presidente de la Replublica Francesa, bajo el
titulo impactante Jaccuse_! Zola, fiel a sus
convicciones, denuncia con fervor las mentiras
de la gente en el poder, los cuales condenaron
al capitan Alfred Dreyfus a la reclusién
perpetua en el infame presidic de la isla del
Diablo.



PRINCIPIO
DEL MES

Honradez

“A quien sea descuidado

con la verdad en asuntos
pequenios, no se le puede
confiar asuntos importantes”.

cAlbed: Einstein

Fisico alemdn, considerado el cientifico
mds importante del siglo XX.

MAYO

Con el Cédigo de Etica
iJuntos(as) transformamos a México!

“Actuo con rectitud”

FUNCION PUBLICA

/,ﬂ

Principio de

Honradez

Declaracion Patrimonial y
de Intereses 2022

Recuerda que...

Al presentar tu declaracion de situacion patrimonial y de
intereses debes actuar conforme al Principio de Honradez
previsto en el Cédigo de Etica de la Administracién Publica

Federal. (Articulo 7)




RECOMENDACIONES DE ABRIL

MES DEL VALOR DE CUIDADO DEL ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO

Eco Héroes: vidas en defensa del planeta
Autora: Federica Magrin
Ano: 2020
Conoce Ia historia de grandes
personalidades comprometidas por
proteger nuestro planeta de
amenazas como la contaminacion,

> el calentamiento global o Ia
explotacion desmesurada de los
recursos naturales

La sexta extincién: una historia nada
natural

Autora: Elizabeth Kolbert

Ano: 2014

El libro ganador del Premio Pulitzer en el
2015 y recomendado en varias ocasiones por
el ex presidente Barack Obama demuestra

A B n I L como la actividad humana y sus
consecuencias medioambientales pueden

llevar a la extincidon masiva de especies en
- un futuro cercano.

1 1
Hay que hacer lo correcto, aunque SesneIv RS A plaaets

Autora: Paolo Ferri
nadie nos esté viendo Afo: 2020

Uno cuida lo que ama, y amar la naturaleza es
urgente. Por medio de seis cuentos en los que
las ninas y ninos, los animales, asi como la
naturaleza son los protagonistas, este libro
ilustrado plantea las principales problematicas
medioambientales a las que nos enfrentamos.
Historias llenas de valor y esperanza que
transmiten a todas las personas la importancia
de cuidar nuestro planeta.

FUNCION PUBLICA
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ABRIL

VALOR
CELMEs [ Cuidado del Entorno Cultural y Ecolégico

N =g “Hay que cuidar y guardar

= la madre tierra para que nuestros
i hijos y nuestros nietos sigan
percibiendo sus beneficios”.

@g oberda (enchiv

Lider indigena y activista guatemalteca.

Con el Cédigo de Etica
iJuntos(as) transformamos a México!

“Respeto y protejo el patrimonio cultural y natural de la nacién”.

FUNCION PUBLICA
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SN g NACIONAL DE MEXICO
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SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
BAJO LA NORMA ISO 14001

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

- Petreciclade

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO
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ETI-LECTURAS

Hay que hacer lo correcto,
aunque nadie nos esté viendo

FUNCION PUBLICA
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MACHISMOS COTIDIANOS

) A LOS

NERO

No son micro. Machismos
cotidianos

Autor(a): Claudia De La
Garza, Eréndira Derbez
Afo: 2020

Un libro gque entrega las
preguntas y las respuestas
que mas tiempo, espacio y
caracteres ocupan en la
discusién cibernética, en
los cafés y en las calles
después de cada marcha
contra la violencia
feminicida.

Cuentos de buenas noches
para nifas rebeldes

Autor(a): Elena Favilli,
Francesa Cavallo

Afo: 2019

Cuentos de buenas noches
para nifas rebeldes
reinventa los cuentos de
hadas. Elizabeth |, Coco

Chanel, Marie Curie, Frida
Kahlo, Serena Williams y
otras mujeres extraordinarias
narran la aventura de su
vida, inspirando a nifas —y
no tan nifas— a sofar en
grande y alcanzar sus
suefos.

HUMANOS

PRINCIPIO

UALDAD DE

DE R

Teoria King Kong

Autor(a): Virginie Despentes
Ado: 2019

Uno de los grandes libros de
referencia del feminismo y
de la teoria de género, en
donde se habla sin tapujos
sobre la prostitucion, Ia
violacion, |a represion del
deseo, la maternidad y la
pornografia, % para
contribuir al derrumbe de los
cimientos patriarcales de la
sociedad actual.

DERECHOS HUMANOS

s
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L PRINCIPIO DE

UALDAD

Una habitacién propia

Autor(a): Virginia Woolf

Ano: 1929

Una habitacion propia es una
obra en |a que Virginia Woolf
reflexiona ampliamente sobre
las mujeres y la literatura, dos
temas que le apasionan. Para
abordar este tema se plantea
una serie de cuestiones. Una de
ellas es destacar la directisima
relacién que existe entre la
realidad y |a literatura.

Habia una vez mexicanas
que hicieron historia
Autor(a): Fa Orozco, Pedro
J. Fernandez

Aio: 2019

Aguza el oido y sabras los
secretos de las mujeres mas
talentosas y temerarias,
curiosas, rebeldes y
emprendedoras de México,
que se atrevieron a romper
el molde.

TaRhe y et
g
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Yo soy Malala

Autor(a): Malala Yousafzai

Ano: 2017

Relato acerca de Malala, la joven
que fue tiroteada por los
talibanes el 9 de octubre de 2012
por defender su derecho a la
educacion. Su milagrosa
recuperacion permitio dar
notoriedad a la lucha por la
educacion de las ninas que ella y
su familia mantienen, gesto por

AarAae Ot o inaeatledog “

que privilegia a los hijos varones.



La voz de la igualdad

Director(a): Mimi Leder

Afo: 2018

Sinopsis:

La voz de la igualdad esta inspirada en la verdadera historia
de una joven Ruth Bader Ginsburg, una abogada que se

ON THE esfuerza por abrirse camino y madre primeriza, gue se

BASIS  SEX enfrenta a la adversidad y a numerosos obstaculos en su
lucha por |a igualdad de derechos a o largo de su carrera.
Ver trdiler
Mujercitas
Director{a): Greta Gerwig
Afo: 2019
Sinopsis:

Amy, Jo, Beth y Meg son cuatro hermanas gque atraviesan
Massachussets con su madre durante la Guerra Civil, unas
vacaciones que realizan sin su padre evangelista itinerante.
Ourante estas vacaciones las adolescentes descubren el
amor y la importancia de los lazos familiares.

Yer trailer

Las sufragistas

Director{a): Sarah Gavron

Afo: 2015

Sinopsis:

Cuenta |a historia de las sufragistas inglesas en los albores
de la Primera Guerra Mundial. La mayoria de estas mujeres
no venian de clases altas, sino que eran mujeres
trabajadoras que veian como sus protestas pacificas no
> / \ Y servian para nada

.¢.

e 5 d
SUFRAIGISTAS
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Muldn

Director(a): Tony Bancroft, Barry Cook

Afio: 1998

Sinopsis:

Ante la inminente invasién de los hunos, el emperador
ordena reclutar un vardn por cada familia de China para
unirse al ejercito. Muldn en desacuerdo, decide hacerse
pasar por su padre (enfermo en cama), y se escapa de su
casa para luchar por su pais.

Ver

MARZO

NOCHE DE ETI-PELICULAS

Hay que hacer lo correcto, aunque nadie nos esté viendo

Valiente

Director(a): Erenda Chapman. Mark Andrews

Afio: 2012

Sinopsis:

Cuenta la historia de Mérida, una impulsiva y habil arguera
hija del Rey Fergus y de la Reina Elinor. Dispuesta a trazar
su propio destino en la vida, Mérida decide romper con una
antigua costurmbre sagrada para los sefiores de la tierra. La
aventura de Mérida la obligard a descubrir el significado de
la autentica valentia.

FUNCION PUBLICA

Ver triiler
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Sudith Buller

Destacada activista y filosofa feminista

“Los Derechos humanos son el eje fundamental del servicio publico,
Por lo que las personas servidoras publicas deben fomentar en todo momento la igualdad entre mujeres y hombres”.

FUNCION PUBLICA
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Nos conducimos con trato digno y cordial
hacia todas las personas, propiciando un dialogo cortés.

FUNCION PUBLICA




