PLAN DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN
IGUALDAD LABORAL, NO DISCRIMINACION,
PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES

Coordinacion del Sistema de Gestion de Igualdad de Genero y No
Discriminacion / Subcomité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés
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SISTEMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS (SICAVISP)
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Sisterna de Capacitacian Virtual para los Servidores Plblicos (SICAVISP)

(1) Objetivo Programas de capacitacion Cursos externos Calendario Blog MNos interesa tu opinidn

Ficha técnica del curso: Los conflictos de intereses
en el ejercicio del servicio publico.

NOMBRE CURSO:
UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE:
MODALIDAD:

DURACION:

OBJETIVO:

NUMERO DE PARTICIPANTES POR GRUPO:
PUBLICO OBJETIVO: |
ACREDITACION:

Aprobatorio: igu




Periodo de Inscripcién

Periodo del
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Sisterna de Capacitacion Virtual para los Servidores Plblicos [SICAVISP)

(1) Ohbjetivo Programas de capacitacion Cursos externos Calendario Blog MNos interesa tu opinion

Ficha técnica del curso: Nueva Etica e Integridad en
el Servicio Publico

Nombre CURSO:MN

UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE:

DESCRIPCION:

NUMERO DE PARTICIPANTES POR GRUPO: :
DURACION: 4
MODALIDAD: E!

PUBLICO OBIJETIVO:




Periodo de inscripcion

Periodo del curso
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Sisterna de Capacitacion Virtual para los Servidores Publicos (SICAVISP)

1) Objetivo Programas de capacitaciéon Cursos externos Calendario Blog Nos interesa tu opinién

Ficha técnica del curso: Ley Federal de Austeridad
Republicana.

Nombre CURSO:

UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: Di
MODALIDAD: E

DURACION: 1

DESCRIPCION:

OBIJETIVO: | ' ' or rvidor nozcan, I ,ana [ rporer Ley Federal de

Austeridad Republicana ]
Administracién Publica Federal (APF),

NUMERO DE PARTICIPANTES POR GRUPO::
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Sisterna de Capacitacion Virtual para los Servidores Pablicos (SICAVISF)

1] Objetrvo  Programas de capacitacion Cursosexternos Calendario Blog MNosinteresa tu opinion

Ficha técnica del curso: Administracion publica
federal libre de violencia. Combate al acoso sexual y
al hostigamiento sexual

Nombre: '/

Unidad administrativa responsable:
Modalidad:

Duracion: OF

Objetivo:
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Sistema de Capacitacion Virtual para los Servidores Plablicos (SICAVISP)

# Objetivo Programasde capacitacion Cursos externos Calendario Blog Nos interesa tu opinién

Numero de participantes: -
Publico objetivo: |

Acreditacion:

Aprobatorio:

Contacto f ,

El Sisterma de Capaatacion para Servidores Publicos (SICAVISP), es el resultado de la

cooperacion interinstitucional entre la Secretaria de la Funcidn Pdblica y otras

dependencias de la Administracion Pdblica Federal.






INSCRIPCIONES Y CURSO:

HTTPS://SICAVISP.APPS.FUNCIONPUBLICA.GOB
MX/PROGRAMAS-DE-CAPACITACION-APF/



CONAPRED
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:E' la igualdad,

diversidad
e inclusion.



OFERTA EDUCATIVA

INTRODUCCION

= E|IABC de la igualdad y la no discriminacion

El ABC de la accesibilidad web
Principios de la educacion inclusiva

Pautas para un periodismo incluyente

GRUPOS HISTORICAMENTE DISCRIMINADOS

= |nclusion y discapacidad

¢ Como promover la inclusion y la no discriminacion en la escuela?

lguales vy diferentes: La ciudadania en los procesos electorales
1 7 2 - crhae NH THs v A . e aim dierrimi i . , ) . L. :
1, 2, 3 por todos los derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes, sin discriminacion Prevencién social de las violencias con enfoque antidiscriminatorio

Tolerancia y diversidad de creencias Las medidas para la igualdad en el marco de la Ley Federal para Prevenir y
Jovenes, tolerancia y no discriminacion Eliminar la Discriminacion
Discriminacion a personas que viven con VIH o Sida Claves para la atencién publica sin discriminacion
Migracién y xenofobia L : . . :
i ! Discriminacion, discursos de odio y alternativas incluyentes
El derecho a la igualdad y la no discriminacidn de |la poblacién afromexicana

Diversidad sexual, inclusidn y no discriminacion . . . .
d Los cursos del Programa de Educacion en linea Conectate, cuentan con contenido

Web accesible para personas con discapacidad visual, con la version WCAG2.1 Nivel A

(el minimo), satisfaciendo los criterios de conformidad o proporcional a una version

alternativa conforme.



INSCRIPCIONES Y CURSO:

HTTP://CONECTATE.CONAPRED.ORG.MX/




PARA MAS INFORMACION CONTACTANOS AL CORREO
DIYC SUBCEPCI SGIG@QQUERETARO.TECN.MX

O A UN COSTADO DE LA SALA 3


mailto:DIYC_SCEPCI_SGIG@QUERETARO.TECN.MX

