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SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INSTITUTO TECNOLOGICO DE QUERETARO

I. DOCUMENTOS

. - I Fecha de Mecanismo de
Objetivo Actividad Fecha de inicio . Responsables e,
conclusién verificacién
Vi damiiims e beanrEs 1.1 Realizar el Informe Anual de Actividades 2021 del SEPCI. Enero Enero Secretaria Ejecutiva Informe
pment ’ Informe Anual de Actividades (1AA) 2022
1 |programadas para el afio 2022 consideradas por el Aorotods
EERCH 1.2. Aprobar el Informe Anual de Actividades 2022 del SEPCI. Enero Enero SEPCI Acta de sesion
B 2.1 Elaborar el Programa Anual de Trabajo PAT 2022 que
Estalble'cerllas a:tlvndadels e desa‘rro\lar ’I’:" el SERCI contiene objetivos y metas asi como las actividades Febrero Febrero SEPCI PAT
o B P P 2 £
con a finalidad de cumplir con e inciso ), Punto 1, | o o oan o0, correspondientes.
2 |Apartado VIl de las "Bases para la Integracion, bad
Organizacién y F i del ité de EPIRIELED 2.2 Aprobar el Programa Anual de Trabajo PAT 20... que
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés" . contiene objetivos y metas asi como las actividades Febrero Febrero SEPCI PAT
correspondientes.
Contar con el Acta de instalacién del Subcomité de - aa S o "
3 ) Implementar proceso de nominaci, votacion y difusion de los ) Presidente y Secretaria L
3 |Etica que se encuentra gestionando el presente Noviembre 16/11/2021 . N Acta de sesion
. resultados Ejecutiva
periodo.
Contar con "Bases para la Integracién, Organizacién
YA e S el ) Recabar el documental durante el acto protocolario en
4 [Prevencion de Conflictos de Interés” rubricadas por . ) e oo i e e aufon e o entes Diciembre 16/11/2021 Feﬂ“’ma Bases para la i
todos los integrantes del SEPCI y debidamente Cumplimiento de las acciones al 100% P P 1
requisitadas.
Contar con las "Cartas Compromiso" y los
. | f ari o q
5 Nombramlento.s delasy los Integrante.s que se Recabar .el documental du.rante el acto pro.toco ario en Enero 16/11/2021 Presidente y Secretaria e D
encuentra gestionando el presente periodo en el conformidad a lo establecido por las autoridades competentes Ejecutiva
Subcomité de Etica.

Objetivo

y ientizar al personal directivo y con
cargo de mando en tema de valores, principios,
reglas de integridad, Acoso y Hostigamiento Sexual y
Laboral, Discriminacién y Comportamiento Etico.

Concientizar al personal del plantel en el
cumplimiento a los Cédigos de Etica y de Conducta.

Promover sensibilizacion y capacitacién en materia
de r y respeto a la di

paraTe eTEuaTTaTTE
oportunidades y no discriminacién, derechos

9 |[humanos, inclusién, diversidad sexual y de género,

tipos de violencia y leyes con perspectiva de género

El 100% reciba informacion para la

II. SENSIBILIZACION

Actividad Fecha de inicio

Difusion de campaiias (internas y de la SFP u otras instancais
por correo i de trabajo
y memorandums/ diversificar la difusién a pequefios videos y
podcast, no solo carteles/Establecer un dia para enviar la

MARZO / SEPTIEMBRE

(Lunes - )/Pagina WEB/ un sello o
mecanismo de confirmacion de envio de informacion oficial por
canales institucionales.

Fecha de
conclusion

MARZO / SEPTIEMBRE

Responsables

Secretaria Ejecutiva

Difusion de por correo i de
trabajo y memorandums/ diversificar la difusién a pequefios
videos y podcast, no solo carteles/Establecer un dia para enviar la

il (Lunes - )/Pagina WEB/Crear i

colocar en lugares estratégicos para su visualizacién

ENERO

y

/ unsello o de confirmacién de envio de
informacion oficial por canales institucionales.

JUNIO

Secretaria Ejecutiva

Difusion de campafias (internas y de la SFP u otras instancais
gubernamentales), reuniones de trabajo y memorandums/
diversificar la difusién a pequefios videos y podcast, no solo
carteles/Establecer un dia para enviar la informacién (Lunes -
)/Pagina WEB
confirmacién de envio de informacién oficial por canales
institucionales.

ENERO
unsello o I de

JUNIO

Secretaria Ejecutiva

DTSTOTTTE we
trabajo y memorandums/ diversificar la difusién a pequefios
videos y podcast, no solo carteles/Establecer un dia para enviar la

informacién (Lunes - Jueves)/Pagina WEB/Implementar un sello o

ENERO

1.1 CAPACITACION

JUNIO

Secretaria Ejecutiva

Mecanismo de
verificacion

Correo institucional y minutas
de reunion de las jefaturas
departamentales
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Objetivo

Objetivo

Capacitar y sensibilizar al personal del Instituto en el

El 100% de personal de nuevo ingreso o
reciente incorporacién

I. DOCUMENTOS

Actividad

Incluir en el curso de induccién para nuevo ingreso o reciente
incorporacién (interinato y/o honorarios), un documento con los
puntos relevantes y las ligas de las Codigos de ética y conducta
del Gobierno Federal y del TecNM. Para lo cual el personal firma
de enterado y documento recibido.

Fecha de inicio

Abril y Junio;

Fecha de
conclusion

Fecha de
conclusion

Septiembre y Diciembre

Responsables

Responsables

Secretaria Ejecutiva

Mecanismo de
verificacion

Mecanismo de
verificacion

Listas de participacion,
fotografias y constancias

Riesgo

Riesgo

10 actuar ético de la persona servidora pblica con
cursos
Aumentar la participacion al elaborar un curso que incluya los
Compromiso de jefaturas de aumentar la P . p " q Y Listas de participacion,
articipacién del 10% en refencia al ST B T T G IR CE EL AT Enero-junio; Agosto-Diciembre | Secretaria Ejecutiva | constancias y minutas de
B eae dol 270 v INMUJERES en el PAC institucional de RH Y DA con valor A0S 8 ' e
poreental previo. curricular de 30 horas por cursos o platicas en linea (DA-RH). :
Capacitacién y sensibilizacién a personal docente, no
docente y administrativo en temas de Acoso EI 85% del personal conozca; 25% del Sesién Anual Protocolo de acoso y hostigamiento sexual (platica- Listas de participacion
1 R v B P, v P N \/ B (! Mayo Mayo Secretaria Ejecutiva P 'p A/
hosigamiento sexual, discriminacién y personal comprenda video) fotografias
Comportamiento Etico.
e ” El 100% de personal con riesgo potencial de . . e
Promover la capacitacion para la prevencion de ) 5 . N Promover con las instancias competentes la difusion del curso . . . . L
12 . . conflictos de interés acredite el curso de la . Enero Junio Secretaria Ejecutiva Constancias de acreditacion
conflicto de interés. S para su acre
EI 100% de las integrantes tomen al menos
Promover capacitaciones al Subcomité de Etica, uno de los cursos de capacitacién o Promover con las instancias competentes la difusion del curso L q -
13 ] oo " 3 9 - Enero Diciembre Secretaria Ejecutiva | Constancias de acreditacién
Personas Asesoras y Personas Consejeras. sensibilizacion en linea provistos o sugeridos para su acr
por la UEPPCl y la DG del TecNM.
Z Z
I11. DIFUSION O DIVULGACION
Fecha de Mecanismo de
# Objetivo Meta Actividad Fecha de inicio . Responsables e s Riesgo
conclusién verificacién
Difundir de manera permanente en la pagina web
14 |institucional el IAA 2022y el PAT 2022 asi como las Pagina WEB institucional Enero Diciembre Secretaria Ejecutiva Capturas de pantalla
actividades del SEPCI.
Pégina WEB institucional, Difusin de campafias por correo
institucional, reuniones de trabajo y memorandums/ diversificar
la difusién a pequefios videos y podcast, no solo Enero Diciembre Secretaria Ejecutiva
carteles/Establecer un dia para enviar la informacion (Lunes -
. i Jueves)
Asegurar la difusion de las Bases de Integracion,
15 B L . . g Difundir la existencia del SEPCI como 6rgano encargado de velar
Organizacién y Funcionamiento del SEPCI. ! i e - o
por la observacion y cumplimiento de los valores principios y Enero Diciembre Secretaria Ejecutiva
reglas de integridad.
Difundir al personal de todas las areas de la institucion:
i funciones, y grado de autoridad Enero Diciembre Secretaria Ejecutiva
El 100% reciba informacién que consolide el |del ité
conocimiento y aumente la participacién |Pégina WEB institucional, Difusion de campafias por correo
institucional, reuniones de trabajo y memorandums/ diversificar Capturas de pantalla, correos
la difusion a pequefios videos y podcast, no solo Enero Diciembre Secretaria Ejecutiva y minutas de reunién
Difusién del procedimiento de denuncias, el ch:\:le!se)S//Establecer un dia para enviar la informacion (Lunes -
20 pronunciamiento de Cero Tolerancia, asi como los
Protocolos especializados.
Difundir carteles de contenido para la prevencion de la violencia Enero Diciembre Secretaria Ejecutiva

en los Dias Naranja
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I. DOCUMENTOS

Fecha d M i d
Objetivo Actividad Fecha de inicio echa de Responsables ecajrflsm.cz €
verificacion

. Riesgo
conclusion

Pagina WEB institucional, Difusion de campafias por correo
Difundir al personal de todas las areas de la institucional, reuniones de trabajo y memorandums/ diversificar

funciones y i de las la difusién a pequefios videos y podcast, no solo Diciembre Secretaria Ejecutiva
Personas Asesoras y Personas Consejeras. carteles/Establecer un dia para enviar la informacién (Lunes -

IV. MEJORA DE PROCESOS

Fecha de Mecanismo de
Objetivo Actividad . Responsables ) .
conclusion
. Listas de nominacion,
) Presidente y ot 5
26 |Renovar al SEPCI conforme al Acuerdo vigente. 2023 2023 secretaria Ejecutiva votacién, memorandums e
Implementacién del proceso conforme lo Ia autoridad informes.
. o competente. § o
27 Fortalecer el cumplimiento de las obligaciones del Enero Diciembre Secretaria Ejecutiva Actas de sesiones ordinarias y
SEPCI establecidas en la normatividad. g correos
Aplicacién de mecanismo determinado para evaluar
28 la comprension de estructura, funciénes y Cumplimiento de las acciones al 100% Secretaria Ejecutiva Capturas de pantalla del
responsabilidades del SEPCI asi como de las personal
Personas Asesoras y consejeras.
Difusion para el cumplimiento de la atencion a cuestionarios .
L - ) Cuando lo establezca la autoridad competente
e e e e ol e solicitados por el CEPCI o Internos a las intancias competentes
la comprensién del Codigo de Etica, Codigo de
P G ey Capturas de pantalla del
29 |Conducta, Pronuciamiento de Cero Tolerancia, asi Secretaria Ejecutiva i
como del pr imi de atencion de p
y los Protocolos especializados.

V. DENUNCIAS

Fecha de Mecanismo de
Objetivo Actividad Fecha de inicio ., Responsables e a2
conclusion verificacion

Riesgo

30 Asegurar el compromiso del SEPCI en. atender de Enero Diciembre SEPCI Documental de la a_tenclon de
manera eficaz y oportuna las denuncias. las denuncias
Dar cumplimiento a lo establecido por el Comité de

31 |Eticay de Prevencién de Conflcito de Interés del Enero Diciembre SEPCI Memorandums

TecNM.

Asegurar el seguimiento oportuno y en apego
B g 5 y 3 Documental de la atencion de

32 |estricto al pi limi de atencion de i Enero Diciembre SEPCI N
q ST las denuncias
asi como los protocolos especializados.
Reportar y mantener actualizado el Sistema o . . Implementacién del proceso conforme lo establece la autoridad
- " ) Cumplimiento de las acciones al 100%

Plataforma establecido por el Comité de Etica del competente. .
33 Enero Diciembre Secretaria Ejecutiva Plataforma

TecNM el estado en el que se encuentren las

denuncias presentadas ante el SEPCI.

Asegurar que las Personas Asesoras y las Personas
3 Consejeras estén dando la atenclo.n v segulmllento Enero Diciembre Secretaria Ejecutiva Documental de la atencion de

cor alas p victimas las denuncias

sus atribuciones.

Integrar estadistica veridica sobre el nimero de Documental de la atencién de
35 ias pr anteel del Enero Diciembre Secretaria Ejecutiva

las denuncias e IAA

Instituto.

1° Sesién Ordinaria del afio Sesion ordinaria 26 de enero 26 de enero del 2022 Acta de sesion y fotografias

2° Sesion Ordinaria del afio 25 de mayo 25 de mayo Acta de sesion y fotografias

Realizar las cuatro Sesiones Ordinarias
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I. DOCUMENTOS

L L - Fecha de Mecanismo de .
Objetivo Actividad Fecha de inicio . Responsables o, Riesgo
conclusion verificacion
correspondientes. Ejecutiva
2 3° Sesion Ordinaria del afio 21 de septiembre 21 de septiembre 4 Acta de sesion y fotografias
4° Sesion Ordinaria del afio 14 de diciembre 14 de diciembre Acta de sesion y fotografias
Realizar las Sesiones Extraordinarias que sean
37 |necesarias para atender los asuntos pertinentes del Sesiones extraordinarias para atencién de denuncias Enero Diciembre SCEPCI Minuta de reunién
Subcomité de Etica.
38 Z::jleuc:: bt lmperinsd Difusion a correo institucional SEPCI y reuniones ordinarias Enero Diciembre Secretaria Ejecutiva Correos institucional
Cumplimiento de i 1 100
peEErddis T deheesc Shalaye  ETEMETEDERIES CEEeEsel Ak
39 |Sistema o Plataforma establecida por el Comité de Atender la solicitud Enero Diciembre Secretaria Ejecutiva Captura de pantalla
Etica del TecNM.
lir con | i I SEPCly ita el
m |EE e R aRaae Atender las solicitudes Enero Diciembre Secretarla Ejecutiva Captura de pantalla

Comité de Etica del TecNM.

ELABORO

APROBO

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE QUERETARO

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE

QUERETARO

FECHA: 26 DE ENERO DEL 2022

FECHA: 26 DE ENERO DEL 2022




