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INSTITUTO TECNOLOGICO DE QUERETARO

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Santiago de Querdtaro, Qro 17 de marzo de 2023

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Polftica de Estades Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gaste PUblico Federzal, Reglamento de las Condiciones Generaies de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122,123,124 inciso b}, 129 y 133, 134, 135 de!
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como ei numeral 22
de la Minuta de Revision Salarial SERP-SNTE 2022.

£l Instituto Tecnoldgico de Querétaro

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién
se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.
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Para los procesos de promeocion, compactacion y regularizacion, invarisblemente se deberd
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas vy
reguiarizacion gue se presentan en los anexos de la presente convocatoria,

il Poseer una plaza-categoria gue corresponda al Instituto Tecnolégico de Querétaro,
HR

A la fecha de emision de la convocatoria tener un nombramiento definitive al que le
corresponde el codigo 10 en la{s} plaza(s) que tenga asignadal(s).
Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para ¢l caso de promocion.
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V. Los comprobantes gue se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por elfla director(a) del centro de trabajo.

Con fines de transparencia y dar seguimiente puntual a cada una de las solicitudes, sdle se
permitird a los participantes al momento de rogistrarse, optar por uno de los tres procesos.

A. Para el proceso de promocidn, el participante debera indicar la alternativa

correspondiente establocida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debers indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2}

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del procesc anterior,
deberdn presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

L. Para todos los proceses, se deberd entregar copia de los documentos académices,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la
categoria convocada y modalidad [promocion, compactacion o regularizacién).

E. Elorden de precesién serd promocion, cornpactacion v regularizacion.

F. Una vez concluides los procesos antes descritos (promocion, compactacién vy
regularizacian), la direccién det centro de trabajo definird las necesidades académicas Y
se procederd con la aplicacién del Reglamento interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124, 127, 128,130 ¥ 131 a un concurse abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicas del Instituto Tecnoldgico de Querétaro.

G, Con base a la norma NMX-R-025-SCF1-2015 de Igualdad Laboral ¥ No Discriminacion, en
esta institucion gueda estrictamente prohibido solicitar a las{os) aspirantes, certificados
médicos de no embarazo, Virus de Inmunodeficiencia Humana {VIH) y cartas de no
antecedentes penales corno requisite para el ingreso a la Institucién como lo establece ia
fraccion Il del articulo 1o de la LFPED publicados.

H. En caso de no presentarse candidatos que retinan los requisitos, se declara desierto el
CONCUrso,
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Los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacién en ol proceso, el cual debera llenar debidamente \Y
entregar con la informacién solicitada para participar on el proceso gue sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de
los docurnentos que o avalen en el Departamento de Recurses Humanos. (Indicar la fecha ¥
hora de inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar gue los
documentos probatorios que fueron prescntados por el personal decente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion.

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estaré integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnoldgice Nacional de México.
[ Cos representantes nombrados por ta Direccion del centro de trabajo.
I Dos docentes activos elegidos por el porsonal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base on la evaluacion que realice, establecerd la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediate superior v emnitird su dictamen.
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EDUCACION |

_' Periodos

PERIODO DE PUBLICACION DELT7 AL 24 DE MARZO DE 2023

LUGAR: SALA 3 DE JUNTAS, EDIFICIO
PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION | ADMINISTRATIVO, PLANTEL CENTRO

DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA DELT7 AL 24 DE MARZO DE 2023
LUNES A VIERNES
| 19:00AT600 :
PREVIO ESTUDIO DE LOS EXPEDIENTES Y EN
LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION CASO DE LA APLICACION DE LAS PRUEBAS
DE LAS PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ESPECIFICAS, LA COMISION
ARTICULO 129 DEL RITPDIT) DICTAMINADORA DARA A CONOCER FECHA
Y HORA DE PRESENTACION

FECHA LIMITE DE ENTRECGA DE DICTAMENES | 25 DE ABRIL DEL 2023

PERIODO PARA LA RECEPCION DE
INCONFORMIDADES 25 DE ABRIL AL 4 DE MAYO DEL 2023

LUGAR Y FECHA PARA LA PUBLICACION DE | EDIFICIO ADMINISTRATIVO, PLANTA BAJA,
DICTAMENES DEFINITIVOS PLANTEL CENTRO, 15 DE MAYO DEL 2023
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Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisidn
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnolodgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las sclicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para solicitar revision y 10
dias habiles para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conccimiento.

La asignacion y cfectos de la plaza estaran sujetos a la autorizacion de la Direccidon de Personal del
Tecnolégico Nacional de México (TecNM), de acuerdo con el Calendario de Procesos del Sistema Integral de
Administracion de Personal de la Secretaria de Educacion Publica (SIAPSEP-WEB).

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecno
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Instituto TecnolSgico de Querdtars
Liireccion

NOTA CONVOCATORIA CERRADA No. C-009

REQUISITOS REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL PERSONAL
DOCENTE DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS

CATEGORIA: PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (ES)
CLAVE: E3525
ARTICULO:

Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una institucién
de educacién superior, o tener dos afios de haber realizado una especialidad con
duracion minima de 10 meses, o haber obtenido titulo de licenciatura expedido
POr una institucion de educacion superior, por lo menos con cuatro afios de
anterforidad a su ingreso o promocién.

ALTERNATIVA |

Tener un afoc de labores como
profesor de carrera de ensefianza
superior de asignatura “B", habiendo
participado en cualquiera de Ias
siguientes actividades: elaboracién de
apuntes, textos, material didactico u
olros apoyos docentes relacionados
con su espe

Ao Tecnolagios s/n esq, Marlane Escobeds, Col, O
Mantel Cendro tel, 01441) I2T4400 oxt, 4478 VASE
e-rail div, guarstarod@iscrrmeny teomm.my: | opaerst

Morfo el Ql447) 2436654
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ALTERNATIVA I

lTener diez afos de experiencia
profesional, habiendo desempefAado
cargos relacionados con su profesidn
y contar con dos afios de experiencia
docente a nivel medio superior ©
superior, habiendo aprobado cursos
de docencia.




