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Glosario

de siglas y acrénimos

DIR Direccion
SA Subdireccion Académica
DlyC Departamento de Innovacion y Calidad
DDA Departamento de Desarrollo Académico
DEP Division de Estudios Profesionales
DPI Division de Posgrado e Investigacion
DCB Departamento de Ciencias Basicas
DCEA Departamento de Ciencias Econdmico Administrativas
DIEE Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electronica
(] Departamento de Ingenieria Industrial
DMM Departamento de Metal Mecanica
DSyC Departamento de Sistemas y Computacion
DCT Departamento de Ciencias de la Tierra
EPaD Educacion Presencial a Distancia
SSA Subdireccion de Servicios Administrativos
DCC Departamento de Centro de CoOmputo
DMyE Departamento de Mantenimiento y Equipo
DRF Departamento de Recursos Financieros
DRH Departamento de Recursos Humanos
DRMyS Departamento de Recursos Materiales y Servicios
SPV Subdireccion de Planeacion y Vinculacion
DGTyV Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion
DSE Departamento de Servicios Escolares
DCI Departamento de Centro de Informacion
DAEX Departamento de Actividades Extraescolares
DCD Departamento de Comunicacion y Difusion
DPPyP Departamento de Planeacion, Programacion y Presupuestacion
ET Eje Transversal
LA Linea de Accion
PDI Programa de Desarrollo Institucional
Pl Programa Institucional
PND Plan Nacional de Desarrollo
PNPC Programa Nacional de Posgrados de Calidad
PSE Programa Sectorial de Educacion
SEP Secretaria de Educacion Publica
SES Subsecretaria de Educacion Superior
SNI Sistema Nacional de Investigadores
TecNM Tecnoldgico Nacional de México
TIC Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
ITQ Instituto Tecnoldgico de Querétaro
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Mensaje institucional

En el Instituto Tecnoldgico de Querétaro, nuestra mision trasciende
mas alla de la mera ensenanza; nos comprometemos a ser agentes
de cambio y progreso en nuestra sociedad.

Con orgullo, reiteramos nuestro compromiso de formar no solo
profesionales competentes, sino lideres capacitados para enfren-
tar los desafios del siglo XXI en campos como la arquitectura y la
ingenieria, asi como en diversas areas del conocimiento.

En nuestro afan por brindar una educacion de calidad, hemos con-
solidado nuestro enfoque en la investigacion cientifica y tecnolo-
gica, promoviendo la colaboracion con los sectores publico, social
y privado para impulsar la innovacion y el desarrollo sostenible en
nuestra region.

En el transcurso del ano pasado, nos hemos dedicado a fortalecer
nuestras iniciativas para aumentar la productividad, fomentar la
cultura emprendedora y cultivar habilidades blandas en nuestros
estudiantes. Ademas, hemos reafirmado nuestro compromiso con
el respeto a los derechos humanos y la proteccion del medio am-
biente en todas nuestras actividades.

Estamos conscientes de los retos que presenta un mundo globali-
zado y en constante cambio, por lo que nos esforzamos por adap-
tarnos y anticiparnos a las demandas del entorno. Creemos firme-
mente que una educacion sdlida y una mentalidad abierta son
fundamentales para enfrentar con éxito los desafios venideros.

Expresamos nuestro mas sincero agradecimiento a cada miembro
de esta comunidad por su inquebrantable compromiso y respaldo
constante. Unidos, continuaremos siendo un catalizador de cam-
bio y avance no solo para nuestra region, sino también para un am-
bito mas amplio, impulsando asi un futuro prometedor y lleno de
oportunidades para todos.




Introduccion

En un contexto de continuo progreso en el estado de Querétaro,
impulsado por reformas politicas, estructurales y educativas a ni-
vel gubernamental, el Instituto Tecnoldgico de Querétaro se erige
como un actor clave en este escenario de transformacion. Como
parte integrante del Tecnoldgico Nacional de México, que con-
grega a 254 instituciones de educacion superior con alrededor de
600,000 estudiantes, nuestra institucion asume con firmeza su res-
ponsabilidad en la formacién de profesionales competentesy en la
contribucion al desarrollo regional y nacional.

La rendicion de cuentas que presentamos hoy refleja nuestro com-
promiso con la transparencia y el cumplimiento de las disposicio-
nes legales que nos rigen. Esta rendicion no solo es una obligacion
institucional, sino también un ejercicio de responsabilidad hacia
quienes confian en nosotros y hacia la sociedad en general. Es a
través de este informe que mostramos los resultados tangibles de
nuestro quehacer académico y administrativo, los cuales se tradu-
cen en la calidad y pertinencia de nuestros egresados, quienes se
convierten en agentes de cambio en sus respectivos campos pro-
fesionales.

En el transcurso del ano 2023, hemos dedicado esfuerzos conti-
NnuUos para alcanzar las metas y objetivos establecidos en nuestro
Plan de Desarrollo Institucional 2019-2024. Este documento, que
hoy presentamos, detalla los avances logrados en nuestros tres
ejes estratégicos, asi como en nuestro eje transversal, a través de
seis objetivos, 27 lineas de accion, 89 proyectos y 102 indicadores
institucionales. Es el fruto del arduo trabajo de toda nuestra comu-
nidad tecnoldgica, que dia a dia se esfuerza por superar desafios y
alcanzar la excelencia académicay la innovacion en todas nuestras
actividades.

En este informe, compartimos con ustedes los logros obtenidos,
pero también reconocemos las areas de oportunidad identificadas,
las cuales nos motivan a seguir mejorando y a redoblar nuestros
esfuerzos en el camino hacia la excelencia educativa y el desarrollo
sostenible.
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Marco normativo

- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ultima
reforma publicada en el DOF el 28 de mayo de 2021.

- Ley General de Educacion, publicada en el DOF el 30 de septiem-
bre de 2019.

- Ley General de Educacioéon Superior, Nueva Ley publicada en el
DOF el 20 de abril de 2021.

- Ley de Ciencia y Tecnologia, Nueva Ley publicada en el DOF el 5
de junio de 2022.

- Ley de Planeacion, ultima reforma publicada en el DOF el 16 de
febrero de 2018.

- Ley Organica de la Administracion Publica Federal, Ultima refor-
ma publicada en el DOF el 9 de septiembre de 2022.

- Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, Ulti-
ma reforma publicada en el DOF el 18 de julio de 2016.

- Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
ultima reforma publicada en el DOF el 20 de mayo de 2021

- Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
ultima reforma publicada en el DOF el 20 de mayo de 2021.

Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion, dlti-
ma reforma publicada en el DOF el 20 de mayo de 2021.

- Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, ultima reforma
publicada en el DOF el 20 de mayo de 2021.

- Ley General de Responsabilidades Administrativas, ultima refor-
ma publicada en el DOF el 27 de diciembre 2022.

- Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el DOF el 12
de julio de 2019.
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Marco normativo

- Programa Sectorial de Educacion 2019-2024, publicado en el
DOF el 6 de julio de 2020.

- Programa Institucional 2020-2024 del Consejo Nacional de Cien-
ciay Tecnologia,publicado en el DOF el 23 de junio de 2020.

- Decreto que crea el Tecnolégico Nacional de México, publicado
en el DOF el 23 de julio de 2014.

- Manual de Organizacion General del TecNM, publicado en el DOF
el 20 de diciembre de 2018.

-Reglamento Interior del Trabajo del Personal Docente de los Insti-
tutos Tecnoldgicos, emitido en noviembre de 1982.

-Reglamento Interno de Trabajo del Personal No Docente de los
Institutos Tecnoldgicos, emitido en noviembre de 1982.

-Estrategias de austeridad, transparencia y rendicion de cuentas
del Tecnoldégico Nacional de México, emitidas en marzo de 2019.

-Transformar Nuestro Mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible de la Organizacion de las Naciones Unidas (Estrategia
Nacional para la Implementacion de la Agenda 2030 en México).

-Programa de Desarrollo Institucional del Tecnolégico Nacional de
México (PDI) 2019-2024.

-Programa de Desarrollo Institucional del Instituto Tecnoldgico
Querétaro (PDI) 2019-2024.

-Programa de Trabajo Anual 2022 (PTA) del Instituto Tecnoldégico
Querétaro.
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“Ser la mejor Institucion de Educacion Superior
del pais con alto reconocimiento a nivel Nacional
e Internacional por la calidad de sus egresados
en los ambitos de investigacién, innovaciéon y
desarrollo tecnolégico, contribuyendo al fortale-
cimiento Regional, Nacional e Internacional”

Vision

“Somos una Institucion de Educacion Superior y
Posgrado que forma profesionales mediante un
modelo educativo integral de calidad, que ga-
rantiza una formacidén técnica humanistica, con
capacidad para investigar y aplicar tecnologia
con impacto en el desarrollo de la sociedad”
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Objetivo 1.

Fortalecer la calidad de la Oferta Educativa

La educacion que se imparte en el Instituto Tecnoldgico de Queré-
taro se basa en criterios de calidad y pertinencia en sus programas
académicos. Estos programas son impartidos por una planta do-
cente compuesta por 326 profesores, de los cuales el 47 % cuenta
con estudios de posgrado.

Planta docente

O O O

() () ()

Profesores Profesores Profesores
de tiempo completo de ¥ de tiempo de ¥4 tiempo
178 — 12 — 25

Docentes por grado académico

Benciatura Uaestrla Bctorado
17 n7

Docentes que obtuvieron el grado académico de posgrado en
el ano 2023

Cuevas Bautista Joel
Maestria en administracion publica

Luna Lugo J. Ricardo Juan
Doctorado en administraciéon y gestion empresarial

Con respecto al fortalecimiento de los programas de formacion,
actualizacion docente y profesional del personal académico, se lle-
varon a cabo 7 cursos de capacitacion durante el periodo de enero
a junio, y 16 cursos adicionales durante el periodo de agosto a di-
ciembre, con una participacion total de 288 profesores.

Dentro del Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(Prodep) en el ano 2023, se conto con la participacion de 21 docen-
tes con “Perfil Deseable”
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Actualizacion docente y profesional

Ciencias bésicas@
Ciencias Econémico
Administrativas

Ciencias de la Tierra

Eléctrica y Electrénica @

288 docentes

@ Ingenieria Industria
@ Metal - Mecanica

Sistemas
y Computacion

Cursos

Manejo adecuado del sistema integral
de informacién para docentes

Ofimatica Google para la docencia
Introduccion a la manufactura aditiva
Curso taller: seleccion de

recursos didacticos para la
ensefianza de las ciencias basicas

Haz arte al hablar con tus manos

Revision de lineamientos y requisitos de
apertura de posgrado ante TecNM y CONACYT

Termodinamica

Curso taller procesos de extraccion
basados en tecnologia de microondas

Propiedad intelectual
CACEI marco de referencia 2018

Curso-taller economia
circular y cambio climatico

Curso-taller para el uso
y desarrollo de practicas del
laboratorio de ingenieria logistica

Curso taller "capacitacion para proceso de
reacreditacion ANPADEH 2024"

Revit para docencia en arquitectura
Economia circular y materiales sustentables
SolidWorks desde cero

Curso-taller académico por pares docentes en las
asignaturas del area de ciencias econémico
administrativas

Taller: revision de programa, asignaturas y
especialidad, su ubicaciéon y relaciéon en la
reticula del PE

Jornadas de proteccion civil

Curso introduccion a R 2° parte

Curso "ofimatica Google para el quehacer
docente"

Dibujo técnico, su formay su funcién: aspectos
tedricos y didacticos en la ensefianza del dibujo
con el enfoque en competencias

Aplicacion de la ley de conservacion de la
energia en ciclos termodinamicos

OO
A 21 docentes

Profesores con Perfil Deseable

Angélica Alvarez Quifiones
Gerardo Atanacio Jiménez

Maria Banca Becerra Rodriguez
Ma. Del Consuelo Frias Maldonado
Oscar Gémez Guzman

Teresa de Jesus Gomez Lemus
Maria Teresa Lopez Ostria

Ana Laura Martinez Hernandez
Maria Luisa Mendoza Lopez

Ma. Elena Montes Almanza

Maria Luisa Montes Almanza
Monica Balvanera Ortufo Lopez
Martha Elva Pérez Ramos
Alicia Prieto Uscanga
Margarita Prieto Uscanga
Jaime Abisai Reséndiz Barrén
Esperanza Rodriguez Morales
Maria Citlali Ruiz Porras

Jons Sanchez Aguilar

Maria Teresa Trejo Guzman
Carlos Velasco Santos
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Objetivo 2.

Ampliar la cobertura con un enfoque
de equidad y justicia social.

Durante el semestre de enero a junio de 2023, |la oferta educativa
consistio en 10 planes de estudio de licenciatura y 1 de posgrado.
Para el periodo de agosto a diciembre, se abrid un nuevo progra-
ma educativo de licenciatura, Ingenieria en Semiconductores, y un
nuevo programa de posgrado, Maestria en Ciencia de Datos. Esto
resulté en una oferta educativa total de 11 planes de estudio de li-
cenciaturay 2 programas de posgrado para finales del ano.

En el periodo enero-junio 2023, se registré una matricula de 4 mil
783 estudiantes en la modalidad presencial, 610 en la modalidad
mixta y 20 en posgrado para un total de 5 mil 413 estudiantes.

Modalidad presencial

@ @ | @ =
()

G @
) ()

Hombres

Hombres Hombres

Mujeres

Arquitectura

® @

=

Mujeres

Hombres

Ingenieria en
Gestion Empresarial

OO
()

Hombres

Mujeres

Ingenieria en
Materiales

Mujeres
Ingenieria
Eléctrica

D

=

Mujeres
Ingenieria
Industrial

O
()

Hombres

Hombres

Mujeres
Ingenieria
en Mecatrdnica
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Mujeres Hombres

Ingenieria en

Mujeres
Ingenieria
Electronica

=

Mujeres
Ingenieria
en Logistica

=

Mujeres
Ingenieria
en Mecanica

Hombres

Hombres

Sistemas Computacionales
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Modalidad mixta

& @
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&) (o)
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Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
. Ingenieria Ingenieria en
Ingemerla en Industrial Sistemas Computacionales

Gestidén Empresarial

Mujeres

=

Hombres

Posgrado
Maestria en Ingenieria

En el periodo agosto-diciembre 2023, se registrdé una matricula de
4 mil 811 estudiantes en la modalidad presencial, 609 en la modali-
dad mixta y 21 en posgrado para un total de 5 mil 441 estudiantes.

Modalidad presencial

@ @
snien

Mujeres Hombres

Arquitectura

) [

Mujeres Hombres

Ingenieria en
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Ingenieria en
Materiales
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Sistemas
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Mujeres Hombres

Ingenieria en
Gestion Empresarial

Modalidad mixta

(@ @

Ingenieria
Industrial

(=)
-

Mujeres

Ingenieria en
Sistemas Computacionales

Hombres Hombres

& ©
sl

Mujeres

Posgrado
Maestria en Ingenieria

Tutorias

Hombres

OO

Hombres

Posgrado
Maestria en Ciencia de Datos

Dentro del fortalecimiento del programa de tutorias se atendieron
en dos semestres a un total de mil 988 estudiantes a través de 104

tutores.

Licenciatura

Arquitectura
Eléctrica

Electronica

Gestion Empresarial

Industrial
Logistica
Materiales
Mecatrénica

Mecanica

Sistemas Computacionales

Semiconductores

Total

Tutores Tutorados
24 400
4 100
7 150
7 133
18 3T
6 165
1 33
12 236
9 168
16 274
0] 18
104 1988
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Egresados

Egresaron 852 estudiantes de los 10 programas educativos de li-
cenciatura y 12 de posgrado, con un total de 864 estudiantes egre-

sados.

Egresados por programa educativo

Arquitectura
Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Electrénica@

Ingenieria en
Gestion Empresarial

Ingenieria Industrial
Ingenieria en Logl’stica

Ingenierl’a@
en Materiales

Titulos

@ Ingenieria

Mecatrdnica

@ Ingenieria Mecanica
Ingenieria en

@ Sistemas
Computacionales
Egresados posgrado

Maestria
en Ingenieria

El Instituto Tecnoldgico de Querétaro recibié un re-
conocimiento de parte del Director General del Tec-
NM, Ramoén Jiménez Lopez, por incrementar la pro-

ductividad en el proceso de titulacidén en un 153.56%.

Se entregaron mil 231 titulos de nivel licenciatura y 10
titulos de posgrado, emitiendo un total de mil 241.

Titulos

Arquitectura
Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Electrénica

Ingenieria en
Gestion Empresarial

Ingenieria Industrial
Ingenieria en Logistica

Ingenieria
en Materiales

RIRCHSIREIRE e

Ingenieria
Mecatrénica

@ Ingenieria Mecanica

Ingenieria en
Sistemas
Computacionales

Programas educativos
en liguidacion

@ Titulos posgrado
Maestria

en Ingenieria
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Fortalecimiento de la infraestructura fisica y equipamiento

En 2023, se ejecutd un plan integral de mejoras en la infraestructu-
ra, incluyendo labores de conservacion en edificios, mantenimien-
to mayor de la cafeteria y la instalacion luminarias ahorradoras de
energia. Asimismo se atendieron 530 solicitudes de mantenimien-
to correctivo, 310 de mantenimiento preventivo, con una inversion
total de $689,913.00 Ademas, se proporciond un sdlido respaldo
técnico en computo, atendiendo a 489 solicitudes, asegurando de
esta forma el 6ptimo funcionamiento de los recursos tecnolégicos
disponibles para la comunidad educativa.

ici ibidas | 562
Solicitudes de Servicio Solicitudes recibidas

Mantenimiento Correctivo | < . i\ qes atendidas ‘3«‘530,3“

i (316]
Solicitudes de Servicio Solicitudes Programadas

Mantenimiento Preventivo ¢ icitudes atendidas | 310 |

Solicitudes recibidas de Solicitudes recibidas 4\

Conectividady Redes | gicitydes atendidas 489

PLANTEL CENTRO

Servicios Monto gastado
Cambio de piso en el centro Computo $16,000.00
del laboratorio mecanica
Adecuacién de espacios (talleres, $318,913.00
laboratorios,)
Atencion de 6rdenes en general $300,000.00
TOTAL SERVICIOS $634,913.00

PLANTEL NORTE

Servicios Monto gastado
Atencién de 6rdenes en general $64,000.00
TOTAL SERVICIOS $64,000.00
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DEPARTAMENTO

Equipamiento de $ 3,323,009.08

BIEN COSTO
DCC Laptop 16.5", AMD Ryzen™ 7, windows 11, $131,998.72
16GB RAM / 512GB SSD (CC)
DCC Monitor (eq. De computacién) $128,122.00
DCC Micro-computadora $ 732,966.30
DCC Laptop 16.5", AMD Ryzen™ 7, windows 11, $ 301,655.23
16GB RAM / 512GB SSD (CC)
DIEE Fuente alimentacion (eq. Eléctrico) $ 75,000.00
DIEE Termo higrémetro de baja precision $10,000.00
(medidor de temperaturas y humedad)
(instrumento cientifico)
DIEE Esmeriladora (maquinas-herramientas) $ 6,930.00
DIEE Rotomartillo $9,580.00
DIEE Sistema de Aire Acondicionado de 3 $18,592.00
Toneladas
DIEE No-break (eq. De computacién) $ 53,000.00
DIEE Medidor de voltaje (eq. Eléctrico) $239,999.84
DIEE Medidor de frecuencia (eq. Eléctrico) $260,000.00
DIl Equipo Educacional Multidisciplinario $1,304,865.00
de Logistica
DME Bomba sumergible (equipo) $ 29,999.99
DSC Extintor $ 20,300.00

Acciones de mejora

Se contratd Internet Satelital Starlink en todas las 10 unidades a
distancia del EPAD. Se realizé también la segmentacion de la red
(cableada y wifi) con microtik para administrar mejor el enlace de
internet.

Se instalod teléfono e internet en unidad el pocito.

Se actualizaron 230 equipos de coémputo en las unidades a distan-
cia (Disco duro de estado sélido 480 y aumento 8 GB)

Se recuperaron 64 |Ps del direccionamiento proporcionado ori-
ginalmente por la SEP a los institutos Tecnoldgicos y que des-
pués fueron propiedad de la CFE y ahora nuevamente del ITQ
(148.208.181.64/26).

Se contrataron enlaces de Internet con Marcatel de 1GB de Fibra
Optica dedicados para campus centroy norte, adicionales a los que
se tienen con Cogent para tener redundancia en ambos campus
Se cambidé el conmutador fisico por digital y se adquirié uno digital
denominado fortivoice FVE-VM500 con 200 Teléfonos IP.

Se adquirio una Planta de Emergencia de 50KVA (40 KW) para sol-
ventar los apagones de CFE en el site del Centro de CoOmputo.

Se realizé una licitacion para la adquisicion de 41 equipos de

computo Lenovo (Workstations) (Core i7 13va generacion, 16 nu-
cleos de procesamiento a 3.4 Chz, 32 GB en Ram, Tarjeta grafica
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NVIDIA 4GBy disco duro 1TB SSD M.2)para equipar el laboratorio de
mecatrénica campus norte.

Se realiz6 la Instalacion de camaras de alta definicion 4 y 8k para
videovigilancia en campus centro y campus norte

Se puso en marcha el sistema de titulaciones del Sll (Sistema Inte-
gral de Informacion).

Se hizo posible que los estudiantes pudieran generar su Kardex
desde su portal (Sl -Alumnos).

Se amplid el catalogo de pagos en linea para alumnos a través de
su portal (Sll-Alumnos). Los pagos fueron por conceptos de idio-
mas, titulaciones, congresos, eventos, representaciones artisticas,
etc.).

Se migro la base de datos del Sll, a una nueva version libre con ma-
yor capacidad de almacenamiento y mejor desempeno.

Infraestructura Fisica
Plantel Centro y Norte

CONCEPTO TOTAL
Area total de terreno plantel norte (m2) 93,301
Area total de terreno plantel centro (m2) 78,513
Aulas Campus Centro 78
Aulas Campus Norte 43
Centro de Computo Campus Centro 1
Laboratorio de Idiomas 1
Centro de Informaciéon Campus Centro 1
Cafeteria Campus Centro 1
Cafeteria Campus Norte 2
Salas Audiovisuales Campus Centro 5
Salas Audiovisuales Campus Norte 2
Gimnasio Auditorio 1
Laboratorios Campus Centro 20
Laboratorios Campus Norte 14
Talleres Campus Centro 1
Alberca Semiolimpica 1
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Objetivo 3.

Impulsar la formacién integral de los

estudiantes para contribuir al desarrollo de

todas sus potencialidades.

Se tuvo la participacion de 2,001 estudiantes en actividades de-
portivas, artisticas y civicas, ademas de que se participd en 14
eventos nacionales e internacionales con una inversion total de
$4,602,477.00.

Estudiantes participantes por actividad deportiva

Is 27
Ajedrez Atletismo Basquetbol Beisbol
1 .
Futbol flag Futbol Natacion Pesas
americano
soccer

‘j @ ra

: _ I
Voleibol Softbol Deportiva Tota

Estudiantes participantes por actividad artistica

o0 ’L
S 7] [

\ @ % @ éJ’
Artes Teatro Danza Artes
plasticas musicales

Cultura Transmision
artistica Yoga en Vvivo Total
(audiovisual)

Estudiantes
participantes por
actividad civica

Escoltay
banda de guerra
Estudiantes en Eventos Nacionales e Internacionales
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Participacion en eventos deportivos, culturales y civicos realiza-
dos en el aino 2023

EVENTO

Evento nacional de bandas de
guerra

Encuentro regional CONDDE

Festival de arte y cultura etapa
regional

Nacional clasificatorio CONADE
natacion

Encuentro regional deportivo
fase individual

Encuentro regional deportivo
fase en conjuntos

Encuentro nacional deportivo

de CONDDE

Universiada nacional CONDDE
atletismo

Gira internacional Suecia 2023

Festival nacional

de arte y
cultura

Gira internacional Colombia

Encuentro nacional deportivo
2023

Gira internacional Europa

VIII Encuentro Regional de
bandas de guerra y escoltas

FECHA

20 al 26 de febrero

21 al 23 de abiril

26 al 28 de mayo
5al 7 de mayo

4 al 9 de junio

28 de mayo al 2 de
junio

7 al 8 de junio

10 al 15 de junio

15 al 21 de agosto

23 al 27 de agosto

23 al 30 de septiembre

13 al 19 de octubre
6 al 18 de noviembre

10 al 12 de noviembre

Servicio social

LUGAR

Chihuahua

Toluca

Tlaxcala

Tepic

Pachuca

Zamora

Hermosillo

Hermosillo

Suecia

Tlaxcala

Colombia

Durango

Praga, Viena
y Budapets

Purisima del
Rincén, Gto.

ESTUDIANTES
PARTICIPANTES

33

18
37

12

59

20

10

24
12

25

97

18

30

TOTAL 468

El programa de promocion del servicio social contd con la parti-
cipacion de 1028 estudiantes a través de su colaboracion en los

ambitos publico, social y educativo.

Educativo @

Tipo de programa

Publico

Social

Eje transversal 5.2 Promocién del servicio social en progra-
mas de inclusiéon e igualdad

Estudiantes en programas de alfabetizacién
y capacitacién para el trabajo.
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Objetivo 4.

Robustecer la investigacion cientifica,

el desarrollo tecnolégico y la innovacion a fin
de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el
bienestar de la sociedad.

El area de investigacion cientifica se fortalecié con 5 cuerpos aca-
démicos y 14 lineas de generacion y aplicacion del conocimiento.

Cuerpos
académicos

Lineas de generaciény
aplicaciéon del
conocimiento
en licenciatura

Lineas de
generaciéony
aplicacién del
conocimiento en
posgrado

®

-Desarrollo de tecnologia e innovacion
-Estudios del habitat sustentable
-Materiales avanzados y nanotecnologia
-Materiales en ingenieria

-Calidad y manufactura

-Sistemas de adquisicidén y
procesamiento digital de sefales

-Computacién ubicua y desarrollo
de interfaces personal ordenador

-Fuentes alternas y calidad de la energia eléctrica
-Disefo de materiales en ingenieria sustentable
-Materiales y nanotecnologia

-Manufactura y calidad

-Gestiéon de la cadena de suministro
-Tecnologias del aprendizaje

-Arquitectura, medio fisico y sustentabilidad

-Fundamentos de ciencia de datos
-Aplicacion de la ciencia de datos
-Automatizacién y sustentabilidad
-Materiales y nanotecnologia

-Sistemas de gestiéon empresarial e innovacion
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Investigadores que cuentan con reconocimiento del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI).

Nivel 1
Yolanda Jiménez Flores Cynthia Graciela Flores Hernandez
José Luis Avilés Urbiola Maria Luisa Mendoza Lépez
Esperanza Rodriguez Morales Juventino Lépez Barroso
Christian Ivan Enriquez Flores Daniel Armando Serrano Huerta
Elizeth Ramirez Alvarez Victor Alejandro Gonzéalez Huitrén
Isaac Hernandez Arriaga Paola Andrea Forero Sossa
Alicia Angélica Nunez Urbina Ramiro Rico Martinez
Pablo Enrique Moreira Galvan Daniel Armando Serrano Huerta
Nivel 2
Carlos Velasco Santos Ana Laura Martinez Hernandez

Proyectos de Investigacion

Tres fueron los proyectos de investigacion aprobados en la Convo-
catoria Proyectos de Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnologi-
co e Innovacion 2023 de los Institutos Federales y Centros con un fi-
nanciamiento total de $ 480,500.00, contando con la participacion
de once docentes.

Proyecto Responsables Colaboradores
Desarrollo de compositos Velasco Santos Martinez Hernandez Ana Laura
poliméricos 3D y 4D de Carlos Lépez Barroso Juventino

geometrias complejas
convencionales y basadas en
arquitectura de flujo cambiante
y refuerzo nanémetro de
carbono enfocados a la

industria aeronautica.

Evaluacién de propiedades Pérez Ramos Flores Herndndez Cynthia Graciela
termomecanicas de un residuo Martha Elva Pérez Meneses Joaquin
termoplastico y su posible Mejia Hernandez Guillermo Eduardo
impacto como material de Lépez Barroso Juventino
reciclo.
Control e Instrumentacion de la Salas Flores Reséndiz Barrdon Abisai Jaime
atmosfera del almacenamiento Alejandro Serrano Huerta Daniel Armando

y manejo de materiales

granulares.
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Eventos Académicos

La participacion de los estudiantes en eventos de corte académi-
co fortalece sus competencias profesionales, actualizando y com-
partiendo sus conocimientos, a través de las diferentes actividades
gue se desarrollan en este tipo de encuentros.

Departamento Nombre del Evento
DSyC Xl Foro de Divulgacién de
Proyectos de Software
DSyC Xl Foro de Divulgacién de
Proyectos de Software
DIl 2DO. Congreso Internacional
de Manufactura Inteligente,
Mecatrénica y Elementos
Tecnoldgicos de la Industria
4.0 (MIMETIi 4.0)
DIl ExpoCiencias Nacional
Sonora 2023.
DIl Programa de Nuevos
Talentos Cientificos y
Tecnoldgicos 2023.
DIl Jornada Académica de
Ing. en Logistica
DCEA | Jornada Académica
IGEneraTEC
Adquisicion

Docentes Estudiantes

Fecha participantes participantes
26 de mayo 15 36
01de diciembre 23 55

25 al 27 de octubre | Participaron 1200 | Participaron 1200

personas, entre | personas, entre
investigadores,

docentesy

investigadores,
docentesy
estudiantes. estudiantes.

5 al 8 de diciembre 1 3
Fase Nacional

2 5
08 de noviembre 10 300
28 al 30 de noviembre 40 300

“Laboratorio Multidisciplinario de Logistica para el Estudio de las
Cadenas de Suministro e Inventario”.

$

$1,304, 865.00
Inversiéon

- Estacién de control y monitoreo

- Estacion de abastecimiento

- Estacién empresal

- Estaciéon empresa 2

- Estacion empresa 3

- Estacién empresa de transporte terrestre
- Estacion de disefio y embalaje

- Estacién de cross docking
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400

Estudiantes beneficiados de forma directa | Ingenieria Logistica

Ingenieria Industrial

1,300

. . L Gestion Empresarial
Estudiantes beneficiados de forma indirecta P

Educacién a Distancia
de las 10 unidades.

Lenguas extranjeras

El centro de idiomas atendié a mil 180 estudiantes a través de la
modalidad presencial y virtual mediante el acompanamiento de 14
docentes facilitadores en los idiomas de inglés y japonés.

— (1175 13 3

" Estudiantes Facilitadores Licencia asincronica

Idioma inglés para docentes
@ @ntes @dor

Idioma
japonés
basico
Acreditacion
de lengua extranjera 210
a través de examen Estudiantes
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Acervo bibliografico
El centro de informaciéon reportd una inversion de $683,165.00 en

el mantenimiento y actualizacion del acervo bibliografico tanto fi-
sico como digital.

m Acervo bibliografico fisico

Nuevos titulos 75
Nuevos ejemplares 120
Total de titulos 31,565

Total de ejemplares 62,211

Inversion por $ 40,883.00
ingresos propios '
Donativo por $ 328,950.00
titulacion '

M Acervo bibliografico digital

Titulos 178201
Editoriales 568
Autores 164905
Estudiantes 883

capacitados

Inversién total en $299,758.00
plataformas digitales

Inversidn por servicios  $13,574.00
de suscripciéon

Estadistica de biblioteca digital e-libro

Total de visitas 197730
Total de paginas vistas 149849
Total de copias 9278
Total de impresiones 1498
Total de descargas 150
Titulos Unicos 6542
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Objetivo 5.

Fortalecer la vinculacion con los sectores

publicos, social y privado, asi como la cultura

del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo
de las regiones del pais y acercar a los estudiante y
egresados al mercado laboral.

Convenios de colaboracién

Se realizaron 132 convenios de colaboracion en beneficio del desa-
rrollo de nuestros estudiantes.

Tipo de convenio Numero de convenios
Marco de colaboracion 56
Servicio Social 12
Residencia Profesional 35
Acuerdo de colaboraciéon 7

interinstitucional

Movilidad internacional 2
Modelo Dual 3
Especificos varios 17

Residencias profesionales

Empresas con convenio

. . . Residentes
de residencia profesional

Ferias de residencias Empresas participantes
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Eje transversal 5.1 Fortalecimiento del emprendimiento con
enfoque en la innovacidén y sustentabilidad.

En el ano 2023, el Instituto Tecnoldgico de Querétaro fue recono-
cido a nivel nacional por ser la Unica institucidon perteneciente al
TecNM en acreditar 11 Nodos de Impulso a la Economia Social y So-
lidaria (NODESS). En cada uno de estos proyectos se refleja nuestro
compromiso con el desarrollo sostenible y la construcciéon de un

futuro mas justo y equitativo.

NODESS del ITQ

Nombre de la Alianza

Déjate sorprender - Colén
Nueva Cadereyta

Clasificacion y reciclado de residuos sélidos en
Arroyo Seco

NOVERLAND Fertilizante 100% organico en
Landa de Matamoros

Abastecimiento de agua para ganaderos en
Jalpan de Serra

Artesanos y productores del municipio de
Toliman

Captador de neblina para riego en la sierra
de San Joaquin

CECA Tequisquiapan. Centro de Capacitaciones

Abastecimiento de agua en el municipio de
Pinal de Amoles

Tecnificacion de sistemas de riego en los municipios
de Colén y Toliman

Saberes constructivos para la sustentabilidad

Incubadora de proyectos para artesanos
en El Marqués

Orgulloy Tradicion TecNM
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Movilidad Internacional

En el 2023, se desarrollaron una variedad de programas en el ex-
tranjero con el objetivo de fortalecer tanto las habilidades blandas
de nuestros estudiantes como las actividades académicas.

En este sentido, 109 estudiantes y 6 profesores fueron enviados a
distintos paises de Europa y América Latina. Ademas, durante el
semestre de agosto a diciembre, recibimos a 13 estudiantes de mo-
vilidad académica de Colombia y Argentina, quienes completaron
un semestre de estudios en nuestras instalaciones.

>

Colombia y Argentina

Evento:

Ago - Dic PILA 2023-2

Estudiantes

Suecia
Agosto

Evento:
Festival Malmo

Estudiantes

Colombia Il Festival

Internacional

Septiembre Universitario

de Teatroy Danza

Austria, Austria Hungria, Republica Checa,
Serbia / Noviembre

Estudiantes

Estudiantes

Canada

. Evento:
Julio English as a
Second Language

4
A

Dinamarca
Julio

Estudiantes

Evento:
CPH World Congres

Estudiantes

Colombia
Diciembre Evento:

20° CONGRESO MUNDIAL

Estudiantes

Evento:
Autumn Tale 2023
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Acciones sobresalientes

a

Reunién de Grupos
de Interés Institucional

@ Participantes

Sectores

Gobierno
Iniciativa privada

Educacioén

Egresados

'Ia

Feria de Modelo Dual

@ Empresas participantes

Este evento sera destacado
en las memorias de buenas practicas

de vinculacion de la SEP.
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Objetivo 6.

Mejorar la gestion Institucional con austeridad,

eficiencia, transparencia y rendicién de cuentas
a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor
respuesta a las demandas de la sociedad.

La difusion y promocion de las principales actividades insti-
tucionales y logros de la comunidad académica y estudiantil
del Instituto Tecnoldgico de Querétaro, se llevo a cabo princi-
palmente a través de sus redes sociales y la pagina web oficial
www.queretaro.tecnm.mx

Redes sociales

@ Facebook 25,000 seguidores (+9%(,,.m.

Instagram 2,834 seguidores

@ Twitter 802 seguidores

@ YouTube, 643 seguidores @:
@ 118,000 visitantes al portal web

Actividades de promocién de la oferta educativa

La difusion y promocion de la oferta educativa se realizé a
través de las visitas a instituciones educativas de nivel medio
superior, ferias vocacionales, platicas de divulgacion cientifi-
ca, convenios con instituciones de nivel medio superior; asi
como, la elaboracion de videos promocionales que se trans-
mitieron en Facebook con un resultado de mil 240 aspirantes
de los cuales mil 209 fueron aceptados para cursar alguno de
nuestros programas de licenciatura.

Aspirantes “Nuevos zorros”
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Programas de licenciatura

Arquitectura

Ingenieria en
mecatrénica

Ingenieria
en industrial

Ingenieria
en sistemas
computacionales

Ingenieria
en mecanica

& ® & F

£

@ Ingenieria
en logistica
@ Ingenieria en
gestion empresarial
@ Ingenieria
en electronica

Ingenieria
en eléctrica

@ Ingenieria
en semiconductores

Ingenieria
en materiales
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Programas del Sistema de Gestién Integral

Las acciones emprendidas estuvieron encaminadas a forta-
lecer y conservar los certificados de cada uno de los sistemas
gue conforman nuestro Sistema de Gestion de Integral.

Acciones emprendidas

Impacto

L L y 3 al sistema
Recertificacion ‘/

SGA

Participacion Impacto

al sistema
Jornadas de m Docentes SGSO
Proteccion civil

Plantel Norte

Estudiantes
Cursos

Primeros Auxilios
Combate a Incendios
Diseflo de escenarios y ruta de evacuacion

Participacion Impacto

al sistema
Jornadasde m Docentes SGSO
Proteccion civil

Plantel Centro

Estudiantes

Cursos

Primeros Auxilios
Combate a Incendios
Diseflo de escenarios y ruta de evacuacion

No docentes

0

Impacto
al sistema
Conformacién de la Comisiéon
de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSO
Impacto
al sistema
; Docentesy
Estudiantes
Sggundo @ @ No docentes| SGSQO
Simulacro o - - -
NaCIOna| Br|gad|stas Visitantes
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Dentro del marco de los mecanismos para garantizar la trans-
parencia, rendicion de cuentas y el combate a la corrupcion
a continuacion se detallan los pagos que se efectuaron por
concepto de ndmina, prestaciones y estimulos alcanzado un
total de $188,371,770.37

$145,994,158.32 Pago de némina

$21,167,422.73 Pago de ndmina extraordinaria

$18,791,378.76 Aguinaldo

$2,418,810.56 Estimulo de desempefio del
personal docente

La plantilla total del personal docente y de apoyo a la educa-
cion esta integrada por 469 trabajadores.

315 Docentes

154 Personal de apoyo Y asistencia a la educacion

Prestaciones
para el
personal

Estimulo SEP docente medalla
"Maestro Rafael Ramirez" por 30 afios de servicio

Premio SEP docente condecoraciéon
"Maestro Manuel Altamirano" por 40 anos de servicio

Premio SEP personal de apoyo
y asistencia a la educacién

Tramites de estimulo de antiguedad
personal docente y administrativo

Pago de renuncia por defuncién

Tramites de lentes

Tramites de gratificacion por jubilacién

ORORORONONONO,
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Capacitacion

Trabajadores de apoyo y asistencia a la educacioén
recibieron capacitacion

Trabajadores con funciones directivas.

Captacién de ingresos

La captacion de ingresos, en la administracion publica fede-
ral, se obtienen a través de dos principales fuentes: Recurso
federal e ingresos propios; en el primero la asignacion de es-
tos recursos vienen etiquetados para su ejercicio en partidas
especificas conforme a la normatividad vigente y en el se-
gundo su ejercicio, ademas de basarse en los criterios de nor-
matividad vigente, se deben manejar en estricto apego a los
criterios de legalidad, transparencia, honestidad, austeridad y
eficiencia.

Ingresos autogenerados

En el marco de corresponsabilidad y confianza, los mecanis-
MOosS necesarios para la programacion, control y ejercicio de
los ingresos autogenerados, en razon a la captacion de estos,
se aplican con oportunidad, eficiencia y eficacia, de acuerdo
a la austeridad, transparencia y rendicion de cuentas del Tec-
NM.

Servicios administrativos escolares $6,602,822.10
Aportaciones y cuotas necesarias $47,001,326.49
Disponibilidad financiera de $11,333,426.73

ejercicios anteriores

Total $64,937,575.32
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Ingresos de recurso federal capitulos 2000 y 3000

Apoyo a gastos de operacion de posgrado

Apoyo a proyectos de investigacion
cientifica y desarrollo tecnolégico

Apoyo a Educacion Superior

PRODEP
Total

Captacion total de ingresos en 2023

Erogaciones

Capitulo 1000 Servicios personales
Capitulo 2000 Materiales y suministros
Capitulo 3000 Servicios generales
Capitulo 4000 Transferencias,
asignaciones, subsidios y otras ayudas

Capitulo 5000 Activo fijo

Total

$171,955.00

$445,499.00

$1177,328.49

$330,000.00
$ 574,962.97

$ 67,062,357.81

$54,000.00
$N1,407,674.77
$44,383,554.53

$6,005,414.55

$3,021,353.85

$64,871,997.70
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Recursos materiales

Las requisiciones de compras para el funcionamiento y ope-
racion de los diversos departamentos académicos y adminis-
trativos alcanzaron la cifra de 709 requisiciones atendidas.

Requisiciones
por departamento

Total
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Servicios Generales

El monto ejercido por el pago de los requerimientos de los servicios gene-
rales fue de $ 9,501,254.90

Servicio de agua $824,414.00
Servicio de gas $97100.00
Servicio de internet $597,525.96
Servicio de teléfono $489,916.12
Servicio de vigilancia $8,159,995.84
Servicio de limpieza $8,106,921.99
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Indicadores

2023

Eje estratégico 1.- Calidad educativa, cobertura

y formacion integral.

Objetivo 1.- Fortalecer la calidad de la oferta educativa

L.A.

1. Mejorar la
calidad, la
pertinenciay la
evaluacién de los
programas
académicos de
licenciaturay
posgrado hacia
un nivel de
competencia
internacional.

2 . Mejorar el nivel
de habilitacién
del personal
académico.

Indicador

Porcentaje de programas de
licenciatura acreditados

Porcentaje de estudiantes de
licenciatura inscritos en programas
acreditados

Porcentaje de programas de
posgrado registrados en el PNPC

NUmero de académicos
participantes en cursos de
formacién (Licenciatura)

NUmero de académicos
participantes en cursos de
actualizacién (Licenciatura)

NuUmero de académicos con grado
de Maestria

NuUmero de académicos con grado
de Doctorado

NUmero de académicos con
reconocimiento al perfil deseable
vigente

NUmero de académicos con
competencias digitales
(Licenciatura)

Programado

5,700.00

130

75

20

30

Alcanzado

130

75

20

n
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L.A.

3. Promover el
uso de las
tecnologias de
informaciény
comunicacién
en los servicios
educativos

4 . Mejorar el
posicionamiento
del Tecnolégico
Nacional de
México a nivel
nacional e
internacional.

Indicador

NuUmero de académicos formados
en recursos educativos digitales, en
ambientes virtuales de aprendizaje
(Licenciatura)

NuUmero personal de apoyo y
asistencia a la educacién que
tomaron al menos un curso de
capacitacion presencial o a
distancia

NuUmero de directivos que tomaron
al menos un curso de capacitacion
presencial o a distancia

Académicos participantes en
convocatorias en materia
académica (Licenciatura)

Estudiantes participantes en
convocatorias en materia
académica (Licenciatura)

Académicos participantes en
convocatorias en materia de
investigacion (Licenciatura)

Estudiantes participantes en
convocatorias en materia de
investigacion (Licenciatura)

Porcentaje de académicos con
habilidad de comunicacién en una
segunda lengua

Porcentaje de alumnos con
habilidad de comunicacién en una
segunda lengua

Eje estratégico 1

Programado

20

70

15

15

20

160

20

500

Alcanzado

n

70

24

12

160

972

Pag.



Eje estratégico 1

Objetivo 2.- Ampliar la cobertura con un enfoque de

L.A.

2. Incrementar la
atenciéon ala
demanda.

3. Fortalecer la
modalidad de
educacién no
escolarizada a
distancia y mixta.

4 Fortalecer la
infraestructura
fisicay el
equipamiento de
los institutos
tecnoldégicos y
centros.

equidad y justicia social

Indicador

NuUmero de estudiantes
beneficiados con una beca
(Licenciatura)

Tasa de variacién de la
matricula de licenciatura

Tasa de variacion de la
matricula de educacién no
escolarizada —a distancia-y
mixta

NUmero de tutores formados

indice de eficiencia terminal
de licenciatura

Porcentaje de unidades de
educacion no escolarizada
regularizadas

Porcentaje de talleresy
laboratorios de los institutos
tecnoldégicos y centros
modernizados

Programado

1,500.00

151

460

Alcanzado

1,200.00

5,324.00

665

696

10
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Eje estratégico 1

Objetivo 3.- Impulsar la formacién integral de los estudiantes para contribuir al
desarrollo de todas sus potencialidades.

L.A.

1. Contribuir al
desarrollo humano de
los estudiantes en las
esferas fisico-corporal,
social, emocional e
intelectual cognitivo.

2. Fortalecer las
actividades culturales,
artisticas, civicas,
deportivas t de
recreacion.

3. Fomentar la
cultura de la
prevencion, la
seguridady la
solidaridad.

ET3. Fomentar entre
los estudiantes la
cultura de la igualdad,
la no discriminacion, la
inclusiény el
desarrollo sostenible y
sustentable.

Indicador

Porcentaje de la matricula de
nuevo ingreso que participa en
alguno de los programas de
primer nivel de atencién
Porcentaje de la matricula de
los semestres 2 a 12 que
participa en alguno de los
equipos y grupos
representativos o en alguno de
los clubes civico, cultural y
deportivo

Porcentaje de instalaciones
para el desarrollo de
actividades civicas, culturales y
deportivas rehabilitados para
SuU uso

NUmero de eventos culturales,
civicos y deportivos realizados

Porcentaje de institutos
tecnoldégicos y centros que
cuentan con comisiones de
Seguridad e Higiene en el
Trabajo instaladasy en
operacién

NuUumero de estudiantes que
prestan servicio social como
actividad que incida en la
atencién de los problemas
regionales o nacionales
prioritarios

Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros que
implementaron el cédigo de
conducta dirigido a la
comunidad estudiantil
Porcentaje de institutos
tecnoldégicos y centros que
difundieron el cédigo de
conducta del TecNM entre la
comunidad

Programado

280

800

900

Alcanzado

560

1,600.00

1,223.00
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Eje estratégico 2.- Fortalecimiento de la investigacioén, el
desarrollo tecnolégico, la vinculacién y el emprendimiento.

Objetivo 4.- Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion a fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la

L.A.

1.Impulsar la
formacién de
capital humano
de alta
especializaciéon
para generar
investigaciéon y
desarrollo
tecnoldégico,
innovaciény

emprendimiento.

2. Propiciar el
incremento de
los productos de
la investigacion
cientifica, el
desarrollo
tecnolégicoy la
innovacion.

sociedad.

Indicador

Numero de cuerpos
académicos conformados y
en operacion

Numero de grupos de trabajo
interdisciplinario para la
innovaciény
emprendimiento integrados
y en operacion

NUumero de proyectos de
investigacioén cientifica,
desarrollo tecnolégico e
innovacién financiados

Numero de alianzas con los
diferentes sectores regionales
para desarrollar proyectos de
Ciencia, Tecnologia e
Innovacién

NUumero de académicos que
participan en redes de
investigacién, cientificay
tecnoldégica (Licenciatura)

NUmero de estudiantes de
posgrado que participan en
proyectos de investigacion

Numero de articulos de
investigacion de académicos
publicados en revistas
indexadas nacionales e
internacionales como parte
del TecNM

Programado

4

10

15

15

15

Alcanzado

4

10

19
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Eje estratégico 2

Objetivo 5.- Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado, asi
como la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del
pais y acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral.

L.A.

1. Optimizar los
mecanismos de
vinculacién
institucional.

2. Fomentar la
gestion de la
propiedad
intelectual.

3. Desarrollo del
talento
emprendedory la
creaciéon de
empresas de base
tecnoldgica.

ET.5. Fortalecer la
inclusién, igualdad
y sustentabilidad
en los temas de
vinculaciéony
emprendimiento.

Indicador

Numero de convenios vigentes
de vinculacién entre institutos
tecnolégicos y centros

NUmero de convenios vigentes
de vinculacién de los institutos
tecnolégicos y centros con
otras instituciones de
educacidén superior nacionales
e internacionales

NUmero de registros de
propiedad intelectual

NuUmero de servicios realizados
por las Oficinas de
Transferencia de Tecnologia

NUmero de convenios o
contratos en materia de
registro y proteccién de la
propiedad intelectual con
organismos y agencias
nacionales e internacionales
realizados

NUmero de empresas
incubadas

Porcentaje de egresados
incorporados al mercado
laboral en los primeros doce
meses de su egreso
(Licenciatura)

NuUmero de proyectos de
emprendimiento con enfoque
innovacién y sustentabilidad

Programado Alcanzado

10 7
10 10

1 1

1 0

1 1

1 0]
500 702
10 10
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Eje estratégico 2

Objetivo 6.- Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia 'y
rendicién de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a

L.A.

2.Fortalecer los
mecanismos para
la gobernanzay
mejora de la
gestion
institucional.

1. Fortalecer los
mecanismos para
garantizar la
transparencia,
rendiciéon de
cuentast el
combate ala
corrupcion

ET.6 Fortalecer la
inclusiéon, igualdad
y sustentabilidad
en los temas
administrativos y
cuidado del medio
ambiente.

las demandas de la sociedad

Indicador

Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros que
cuentan con el modelo de
equidad de género certificado

Porcentaje de institutos
tecnoldégicos y centros que
cuentan con sistema de
gestion de la salud y seguridad
en el trabajo certificado

Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros que
cuentan con sistema de
gestion de la calidad
certificado

Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros que
cuentan con sistema de
gestion ambiental certificado

Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros que
cuentan con sistema de
gestién de la energia
certificado

Porcentaje de institutos
tecnoldégicos y centros con
programa de equidad,
austeridad, eficienciay
racionalidad en el uso de los
recursos implementado

Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros con
informe de rendicién de
cuentas presentado

Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros que
operan el programa
institucional de cero plasticos
de un solo uso

Programado Alcanzado
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Conclusiones

El informe de rendicion de cuentas del Instituto Tecnologico
de Querétaro refleja el compromiso de la institucion con la
transparencia y la responsabilidad publica, en consonancia
con lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y Acce-
so a la Informacion Publica. Se ha cumplido con los requisitos
legalesy se ha promovido activamente la cultura de transpar-
encia en todas las areas de la funcion publica.

Asimismo, se destaca el cumplimiento efectivo del objetivo
6 del Programa Institucional de Desarrollo del TecNM 2019-
2024, orientado a mejorar la gestion institucional con criterios
de austeridad, eficiencia, transparencia y rendicion de cuen-
tas. Esto se ha traducido en el cumplimiento total del 100% de
los 40 indicadores del Programa de Trabajo Anual (PTA) 2023,
lo que evidencia un uso Optimo de los recursos y una respues-
ta satisfactoria a las demandas de la sociedad.

Ademas, el Instituto Tecnoldgico de Querétaro reafirma su
compromiso historico de 56 anos de proporcionar a la socie-
dad egresados de alta calidad en los campos de investigacion,
innovacion y desarrollo tecnoldgico. Se continda promovien-
do un modelo educativo integral en todos los programas de
licenciatura y posgrado, con el objetivo de mantenerse como
una de las principales instituciones educativas del pais.

En resumen, el informe subraya el esfuerzo continuo del
Instituto Tecnoldgico de Querétaro por mantener altos es-
tandares de transparencia, eficiencia y excelencia académica,
cumpliendo asi con su compromiso de servir a la sociedad y
contribuir al desarrollo tecnolégico y educativo de la region y
del pais.
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