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SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INSTITUTO TECNOLOGICO DE QUERETARO

I. DOCUMENTOS

Objetivo

Il. CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Actividad

Fecha de inicio

Fecha de

» Responsables
conclusion

Mecanismo de
verifica

A A L Fecha de Mecanismo de .
Objetivo Actividad Fecha de inicio . Responsables e . Riesgo
conclusién verificacién
Vel et aas 1.1 Realizar el Informe Anual de Actividades 2025 del SEPCI. Dieciembre 2025 Enero. 2026 Secretaria Ejecutiva | informe Anual de Actividades
o . Informe Anual de Actividades (IAA) 2025
1 |programadas para el afio 2025 consideradas por el Aprobado
EER 1.2. Aprobar el Informe Anual de Actividades 2026 del SEPCI. Enero. 2026 Enero. 2026 SEPCI Acta de sesion
2.1 Elaborar el Programa Anual de Trabajo PAT 2025 que
Establecer las actividades a desarrollar por el SEPCI contiene objetivos y metas asi como las actividades Febrero Febrero SEPCI PAT
con la finalidad de cumplir con el inciso h), Punto 1, . i
! " Pl tmli) B Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025 [correspondientes.
2 |Apartado VIl de las "Bases para la Integracion, o
Organizacion y Funcionamiento del ité de aprobado 2.2 Aprobar el Programa Anual de Trabajo PAT 2025 que
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés" . contiene objetivos y metas asi como las actividades Febrero Febrero SEPCI PAT
correspondientes.
Contar con el Acta de instalacién del Subcomité de Recabar el documento de Instalacién del Presidencia del
3 |Etica que se encuentra gestionando el presente 3.1 Acto protocolario para la instalacion del Sub... ENERO 20/01/2025 Subcomité y Acta de instalacion del SEPCI
) SEPCI durante el acto protocolaro.} o
periodo. Coordinacién del SGIG
Contar con "Bases para la Integracién, Organizacién )
: . ot e o N N Documento rubricado por
¥ Funcionamiento del Subcomité de Etica y de Difusi6n y entrega a los miembros del Presidencia del todos lo miembros del SEPCI
4 |Prevencién de Conflictos de Interés" rubricadas por O 4.1 Entrega a los miembros del ... ENERO 20/01/2025 Subcomité y
q . SEPCI de las bases para.. L con las bases para la
todos los integrantes del SEPCI y debidamente Coordinacién del SGIG ) .
. integracién del SEPCI
requisitadas.
Contar con las "Cartas Compromiso" y los .
Nombramientos de las y los Integrantes que se e D RS D G e 5.1 Entrega a los miembros del SEPCI los nombramientos (e e
5 . v grantes 9 miembros del SEPCI los nombramientos | > b - g ENERO 20/01/2025 Subcomité y Cartas compromiso
encuentra gestionando el presente periodo en el . cartas compromisos
L . y cartas compromisos Coordinacién del SGIG
Subcomité de Etica.

Riesgo

Disefiar y difundir un documento con puntos
al personal del Instituto en tema de relevantes y las ligas de los Codigos de ética y Listas con las firmas de
6 |valores, principios y reglas de integridad a través de conducta del Gobierno Federal y del TecNM para lo Febrero Diciembre Secretaria Ejecutiva "
. recibido/fotografias.
cursos. cual el personal firme de enterado y documento
recibido.
v Jentizar al|personalldirectivolyicon Difusién de campafias internas y/o de otras instancias
L guber por correo i a ) .

7 |ree s r.nando. CIEIECD valor_es, DI’IInCIDIDS, reuniones de trabajo/ difusion de videos, sliders, en medios Abril y Junio Septiembre y Diciembre | Secretaria Ejecutiva LISG_S FD" EB(ilmEne
reglas de integridad, Acoso y Hostigamiento Sexual y s e FE e, e e, caeiEs tm il recibido/fotografias.
Laboral, Discriminacién y Comportamiento Etico. Que el 100% del personal docente y. an especifico|paralenviarla informacion:

personal reciba
Capacitacion y sensibilizacion a personal docente, no|  informacion para la sensibilizacion y
ini i concientizacion i i i

8 doc‘ente.y admlnlstratl\{o e." (‘emés de Acosoy Sesion Anual Protocolo y hostigamiento sexual (Platica) Mayo Mayo Secretaria Ejecutiva Uizt aslst]encla v
hosigamiento sexual, discriminacién y fotografias
Comportamiento Etico.

Difusién de campafias internas y/o de otras instancias
Concientizar al personal del plantel en el e por correo i :
9 cum IimiI:nto aplos Codigos :e Etica y de Conducta reuniones de trabajo/ difusion de videos, sliders, en medios Enero diciembre Secretaria Ejecutiva Correo institucional
2 E v . oficiales como pagina web, redes sociales, establecer un dia
en especifico para enviar la informacién.
Promover la capacitacién el tema de conflicto de Que el 100% del personal con riesgo Promover con las instancias competentes la difusion
10 interés. P potencial de conflictos de interés de los cursos que oferta la SFP, MEDIANTE CORREOS Febrero Dieciembre Secretaria Ejecutiva | Constancias de acreditacion
) acredite el curso de la SFP ELECTRONICOS
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Objetivo

Promover capacitaciones al Subcomité de Etica,

El 100% de los integrantes del SEPCI
tomen al menos uno de los cursos de

I. DOCUMENTOS

Actividad

Promover con las instancias competentes la difusion del curso

Fecha de inicio

Fecha de
conclusién

Responsables

Mecanismo de

T Riesgo
verificacion g

11 3 capacitacion o sensibilizacion en linea . L . Febrero Diciembre Secretaria Ejecutiva Constancias de acreditacion
Personas Asesoras y Personas Consejeras. X . mediante comisiones para su acreditacion
provistos o sugeridos por la UEPPCl y la
DG del TecNM
Difusién de campafias internas y/o de otras instancias
Que el 100% del personal docente y & D i
Promover sensibilizacion y capacitacion en materia  [personal administrativo reciba Ea— por correo '
12 o . . . » L reuniones de trabajo/ difusion de videos, sliders, en medio: Febrero Junio Secretaria Ejecutiva Correo institucional
de reconocimiento y respeto a la diversidad. informacién para la sensibilizacién y - " ) "
e oficiales como pagina web, redes sociales, establecer un dia
concientizacién = S i
en especifico para enviar la informacién.
Que los participantes integren las.
Fortalecer el conocimiento adquirido a través de las habilidades y conceptos en sus L . . C
L L . N L Disefio y difusion de carteles, boletines o publicaciones en . P . o
13 de diarias, para generar un . . . Febrero Junio Secretaria Ejecutiva Correo institucional
~ ) " redes internas para recordar la informacién clave.
desarrolladas y/o campafas. impacto positivo en su entorno laboral,
personal o comunitario.
Que el 100% del personal docente y
Ralizar una campafia institucional de los Cédigos de [personal administrativo reciba Difundir por medio de correo institucional/pagina web/ Redes . P, Moo
14 N P 8 p N . N P N N /pagi / Febrero Diciembre Secretaria Ejecutiva Correo institucional
Etica y de Conducta. informacion para la sensibilizacién y sociales los Cédigos de Etica y de Conducta
concientizacién
Campafia de sensibilizacion en igualdad de Difusién de campafias internas y/o de otras instancias
par acon & e Que el 100% del personal docente y B s Y/
oportunidades y no discriminacion, derechos ersonal administrativo reciba guber por correo
15 |humanos, inclusién, diversidad sexual y de género, p e P reuniones de trabajo/ difusion de videos, sliders, en medios Febrero Diciembre Secretaria Ejecutiva Correo institucional
; e N informacién para la sensibilizacién y - - N "
tipos de violencia y leyes con perspectiva de género concientizacién oficiales como pagina web, redes sociales, establecer un dia
para toda la comunidad tecnolégica. en especifico para enviar la informacién.
Promover una cultura de igualdad,
respeto y no discriminacion entre los
Motivar la sensibilizacion a servidores publicos del  [servidores publicos, fomentando la Conferencias, platicas, testimonios de vida, expertos en o e . Listas de asistencia y
16 B I, L . . " L . Febrero Diciembre Secretaria Ejecutiva N
plantel en el tema de igualdad y no discriminacién.  [sensibilizacién y el compromiso hacia la [derechos humanos, actividades artisticas y recreativas. fotografias
inclusién y la valoracién de la diversidad
en su entorno laboral y comunitario.
z z
lll. DIFUSION O DIVULGACION
Fecha de Mecanismo de
# Objetivo Meta Actividad Fecha de inicio P Responsables e s Riesgo
conclusién verificacién
Difundir de manera permanente en la pagina web
17 |institucional el IAA 2025 y el PAT 2025 asi como las Péagina Web Institucional Febrero Diciembre Secretaria Ejecutiva |Capturas de pantalla
actividades del SEPCI.
L L Difundir la existencia del SEPCI como érgano encargado de
Asegurar la difusién de las Bases de Integracién , - . . L
18 o . N velar por la observacion y cumplimiento de los valores Febrero Diciembre Secretaria Ejecutiva
Organizacion y Funcionamiento del SEPCI. L ) N
principios y reglas de integridad.
T - Pagina Web Institucional, difusién de campafias por correo
Difusién permanente de principios, valores y reglas e ) ; - L
19 3 y . ) institucional, reuniones de trabajo y memorandums, Febrero Diciembre Secretaria Ejecutiva
de integridad a toda la comunidad del Instituto. . N R L .
diversicar la difusién a pequefios videos, sliders, carteles.
Difusion del procedimiento de denuncias, el Pagina Web Institucional, difusion de campafas por correo
20 |pronunciamiento de Cero Tolerancia, asi como los institucional, reuniones de trabajo y memorandums, Febrero Diciembre Secretaria Ejecutiva
Protocolos especializados. diversicar la difusion a pequefios videos, sliders, carteles.
Difundir la existencia del SEPCI como 6rgano
encargado de velar por la observacién Que el 100% reciba informacién que | pagina Web Institucional, difusién de campafias por correo L
21 gad P rvadony Thd i B FENES( Febrero Diciembre Secretaria Ejecutiva
cumplimiento de los valores principios y reglas de | consolide el y aumente la
integridad. participacion de la comunidad
Capturas de pantalla y correos
ifundir al personal de todas las dreas de la Pagina Web Institucional, difusion de campafias por correo
22 |institucion: integrantes, funciones, responsabilidades 2 b CEIERC Febrero Diciembre Secretaria Ejecutiva

y grado de autoridad del Subcomité.

institucional
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23

Objetivo

Difundir al personal de todas las areas de la
funciones y il delas
Personas Asesoras y Personas Consejeras.

24

Difundir el Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta
tanto en la pagina institucional asi como a todo el
personal del plantel.

25

26

Impulsar la difusion de las Reglas de integridad para
el ejercicio del servicio puiblico.

Objetivo

Renovar al SEPCI conforme al Acuerdo vigente.

27

Fortalecer el cumplimiento de las obligaciones del
SEPCI establecidas en la normatividad.

28

Aplicacion de mecanismo determinado para evaluar
la comprensién de estructura, funciénes y
responsabilidades del SEPCI asi como de las
Personas Asesoras y consejeras.

29

30

Aplicacién de mecanismo determinado para evaluar
la comprensién del Cédigo de Etica, Codigo de
Conducta, Pronuciamiento de Cero Tolerancia, asi
como del pr de atencion de

y los Protocolos especializados.

Objetivo

Asegurar el compromiso del SEPCI en atender de
manera eficaz y oportuna las denuncias.

31

Dar cumplimiento a lo establecido por el Comité de
Etica y de Prevencion de Conflcito de Interés del
TecNM.

32

Asegurar el seguimiento oportuno y en apego
estricto al procedimiento de atencion de denuncias,
asi como los protocolos especializados.

33

Reportar y mantener actualizado el Sistema o
Plataforma establecido por el Comité de Etica del
TecNM el estado en el que se encuentren las
denuncias presentadas ante el SEPCI.

Asegurar que las Personas Asesoras y las Personas
Consejeras estén dando la atencién y seguimiento

T i alas pi victimas conf
sus atribuciones.

Cumplimiento de las acciones al 100%

Cumplimiento de las acciones al 100%

I. DOCUMENTOS

Actividad

Pégina Web Institucional, difusién de campafias por correo

Fecha de in

Fecha de
conclusién

Responsables

EE) Febrero Diciembre Secretaria Ejecutiva
institucional

Pégina Web Institucional, difusién de campafias por correo

institucional, reuniones de trabajo y memorandums, Febrero Diciembre Secretaria Ejecutiva
diversicar la difusion a pequefios videos, sliders, carteles.

Pégina Web Institucional, difusién de campafias por correo

institucional, reuniones de trabajo y memorandums, Febrero Diciembre Secretaria Ejecutiva

diversicar la difusion a pequefios videos, sliders, carteles.

IV. MEJORA DE PROCESOS

Actividad

Implementacién del proceso conforme lo establece la

Fecha de i

Fecha de
conclusién

Responsables

Presidencia del

Mecanismo de
verificacion

Mecanismo de
verificacion

Listas de nominacion,

autoridad competente

Enero Diciembre Subcomité y memorandums e informes
Coordinacién del SGIG
Acta de sesiones ordinarias
Enero Diciembre Secretaria Ejecutiva Y

correos.

Difusion para el cumplimiento de la atencién a cuestionarios
solicitados por el CEPCI o internos, a las instancias
competentes.

V. DENUNCIAS

Actividad

Fecha de

Cuando lo establezca la autoridad competente

Fecha de
conclusién

Secretaria Ejecutiva

capturas de pantalla

Secretaria Ejecutiva

Responsables

capturas de pantalla

Mecanismo de
verificacion

Documentar la atencién a las

del proceso conf lo establece la
autoridad competente

Enero Diciembre SEPCI 3
denuncias
Enero Diciembre SEPCI Memorandums
Documentar la atencién a las
Enero Diciembre SEPCI ! 3
denuncias
Enero Diciembre Secretaria Ejecutiva Plataforma
Documentar la atencion a las
Enero Diciembre Secretaria Ejecutiva

denuncias
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I. DOCUMENTOS

e et A Fecha de Mecanismo de .
Objetivo Actividad Fecha de inicio . Responsables e s Riesgo
conclusién verificacién
Integrar estadistica veridica sobre el nimero de .
2 o - Documentar la atencion a las
p anteel del Diciembre 5
" denuncias
Instituto.
1° Sesion Ordinaria del afio 30 de enero 30 de enero
Realizar las cuatro Sesiones Ordinarias. 2" Sesion Ordinaria del afio 23 de mayo 23 de mayo Presldem:.la’del 5
35 correspondientes. y Acta de sesion y
B ) 3° Sesion Ordinaria del afio 19 de 19 de i C inacién del SGIG
4° Sesién Ordinaria del afio 15 de diciembre 15 de diciembre
Realizar las Sesiones Extraordinarias que sean
37 |necesarias para atender los asuntos pertinentes del Sesiones extraordinarias para atencién de denuncias Enero Diciembre SEPCI Minuta de sesién
Subcomité de Etica.
Fortal la atencion de | dimientos di N
38 d:njnecic:sr aatencon celosiprocecimientosice Difusién por correo institucioal SEPCI y reuniones ordinarias Enero Diciembre Secretaria Ejecutiva Correo institucional
Actualizar el directorio de integrantes del SEPCI en el
39 |Sistema o Plataforma establecida por el Comité de - . Atender solicitud Enero Diciembre Secretaria Ejecutiva captura de pantalla
‘. Cumplimiento de las acciones al 100%
Etica del TecNM.
Difundir infografias asi como el material didactico e
40 |informativo que comparta el Comité de Etica del Atender solicitud Enero Diciembre Secretaria Ejecutiva captura de pantalla
TecNM.
Cumpli I ti del SEPCI y Iy ita el
g1 |cumplircon fas gestiones del yio/queiemita el Atender solicitud Enero Diciembre Secretaria Ejecutiva captura de pantalla
Comité de Etica del TecNM.

ELABORO

APROBO

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE...

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE...

FECHA: 30/enero/2025

FECHA: 30/enero/2025
















